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CESTA KE VZNIKU GENERALNTHO REDITELSTVi VS CR
1970-1975

Alena Kafkova

Vedent spravy SNV CSR p¥i setkini s delegaci z NDR v roce 1973 (foto: KDH)



Vprvni poloviné sedmdesatych let meél pro vnitropoliticky vyvoj
Ceskoslovenské socialistické republiky (CSSR) rozhodujici vyznam XIV. sjezd KSC,
ktery se konal se ve dnech 25. az 29. kvétna 1971. Na jeho zasedani bylo uzavieno
sloZité obdobi ¢innosti KSC v letech 1968-1969 schvilenim dokumentu ,Poudeni
z krizového vyvoje ve strané a spolecnosti po XIII. sjezdu KSC“! z prosince 1970
a stanoveny ukoly k plnéni pétiletého planu rozvoje narodniho hospodarstvi na léta
1971-1975. Ptijetim citovaného dokumentu se také vézenstvi pfipojilo k nastupujici
celospolecenské normalizaci. Zvlastni pozornost byla v této souvislosti vénovana
ideologické praci, problematice mladé generace a védecko-technickému rozvoji.

Rizeni spravy SNV

Systém fizeni spravy SNV byl s platnosti od 1. ledna 1970 byl nové realizovan
podle vydanych ,Zdsad idici ¢innosti spravy SNV CSR“.2 V tomto dokumentu byly
podrobné upraveny formy a prostredky fizeni, uplatiiované spravou Sboru napravné
vychovy (SNV) s dirazem na povinnosti aktivni spoluprace se stranickymi organy
a organizacemi. PIné obnoveni vedouci tlohy KSC v tizké soudinnosti spravy SNV
bylo formulovano zejména v § 16:

(1) Spravny systém f¥idici price nelze zajistit bez ucinné pomoci stranickych orginil
a organizaci. Nadcelnici jsou proto povinni aktivné politicky pracovat, utvaret piiznivé
podminky pro prdci ZO KSC a tizce s nimi spolupracovat.

(2) Kazdé zdsadni kddrové opatient (vybér, vychova, hodnocent, rozmistovdni) jsou ndcelnici
povinni projednat podle p¥islusné nomenklatury ve vyboru ZO KSC nebo s prislusnym
stranickym orgdnem.

(3) Povinnosti vedoucich funkciondiil spravy Sboru je pred vyddnim sluZebnich predpisii
a zasadnich rozkazii a rozhodnuti konfrontovat jejich obsah s linii strany, jez je vyjddiena
v zdkladnich stranickych dokumentech. Pted kaZdym rozhodnutim, zejména takovym,
které je vyjddreno v normativni formé, musi vedouci funkciondr zkoumat nejen jeho odbornou
uroveri, ale i jeho politicky dosah na prici a mysleni prislusnikii.

(4) Vedouci funkciondti spravy Sboru pravidelné informuji o zamyslenych zdsadnich
opatienich a o mordlné politické situaci ve Shoru prislusné oddéleni byra UV KSC pro izeni
stranické prdce v eskijch zemich.

(6) Vedouci funkcionafi spravy Sboru seznamuji prislusné stranické orgdny se zdsadnimi
opatienimi ve Sboru a informuji je zejména o vysledcich komplexnich provérek v iitvarech
Sboru a o mordlné politickém stavu. Konsultuji snimi zamyslend kadrovd opatieni
u funkciondiil v kddrové nomenklatuie nidcelnika sprdvy Sboru a konkrétni opatieni podle
prislusnosti predkldadaji ke stranickému schvdleni.”

1 Kabinet dokumentace a historie VS CR (KDH), Pouéeni z krizového vyjvoje ve strané a spolecnosti
po XIII. sjezdu KSC, Praha 1972.

2 Generaln{ feditelstvi VS CR (GR VS) odbor spravni, RNS ¢&. 34/1969 o zasadach ¥idici ¢innosti spravy
SNV CSR, & j. SNV-02636/414-69, p¥iloha k RNS SNV & 34/1969 Zasady Fidici ¢innosti spravy Sboru
népravné vychovy CSR.



V obecnych ustanovenich citované normy byl Sbor napravné vychovy (dale jen Sbor)
definovan jako:
- ozbrojeny a podle vojenskych zasad organizovanych sbor
k zajistovani vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody,
= oborové uzavieny organizacni celek, prfimo podfizeny ministru
spravedlnosti CSR
- vnitiné clenény na spravu SNV a utvary SNV.

Sprava SNV jako vrcholnd instituce Sboru na pocatku roku 1970 fidila
27 atvart SNV a 3 tucelovd zafizeni (Vyzkumny dustav penologicky SNV,
Ustiedni eskortni  stiedisko SNV~ a  vyrobni  organizaci ~ MIVEX).
V prtibéhu popisovaného obdobi 1970-1975 doslo k fadé zmén v dislokaci a profilaci
vézeniskych zafizeni. Na konci roku 1970 zru$il ministr svym rozkazem Ucelovou
piispévkovou organizaci SNV CSR MIVEX a jeji organiza¢ni ¢asti v ttvarech SNV.
K pokryti potfeb pracovnich sil pfi vyrobé automobilt v AZNP v Mladé Boleslavi
byl dne 1. ledna 1971 zfizen v bezprostfedni blizkosti vyrobniho zdvodu napravné
vychovny tstav (NVU) Mlada Boleslav. K dlouhodobé vypomoci odsouzenych
v uranovém pramyslu a stavebnictvi byly zfizeny dne 1. ledna 1973 NVU Straz
pod Ralskem a NVU Ri¢any. Vzhledem k tisporam systemizovanych mist byl
na podzim téhoz roku (s Gcinnosti od 1. za¥ 1973) NVU Ricany reorganizovén
na pobo¢ku NVU ¢&. 2 Praha pro vykon trestu odsouzenych muzt II. NVS s kratkymi
tresty odnéti svobody.> K naplnovani pozadavk(i zdkona o vykonu trestu odnéti
svobody, tykajicich se diferenciace odsouzenych v I. ndpravné vychovné skupiné
(NVS), byly postupné vletech 1971-1975 zfizovany pobocky pro odsouzené
za nedbalostni trestné ¢iny a mistni vykon trestu (MVT). Dne 18. srpna 1971 byla
ziizena pro trestné ¢iny spachané z nedbalosti pobocka NVU Oracov ve Smikousech
a pro ucely MVT zfizeno 5 pobocek pfi nasledujicich atvarech: Vazebni véznici Brno
dne 1. ledna 1972 pobocka Brno, NVU Nové Sedlo dne 1. dervna 1972 pobocka
Drahonice, NVU Hefmanice dne 15. ervna 1972 pobocka Hefmanice, NVU Vinatice
dne 20. dervna 1972 pobocka Kladno-Diiti a p¥i Vazebni véznici Ceské Budéjovice
dne 1. ledna 1974 pobocka Ceské Budé&jovice.* Z uvedenych tdaji vyplyva, Ze v roce
1975 ¥idila sprava SNV celkem 29 NVU a véznic, 2 ticelova zafizeni a 7 pobocek.

Podle jednotné upravy pracovni doby ve vybranych tustfednich tfadech
v Praze, ve smyslu usneseni vlady, byla téZ na spravé SNV s tcinnosti od 1. kvétna

3 GR VS, odbor spravni, Rozkaz ministra spravedlnosti (RMS) ¢ 30/1970, jimz se rusi Ucelova
piispévkova organizace MIVEX ve Sboru népravné vychovy CSR.

RMS ¢&. 23/1972, o zfizeni napravné vychovnych tstavii ve Strazi pod Ralskem a v Ri¢anech.

RMS & 21/1973, o zruseni ndpravné vychovného tstavu v Ri¢anech a zfizeni pobocky p¥i ndpravné
vychovném tstavu €. 2 Praha.

4+ KDH, Vyhodnoceni &innosti pobocek titvarit SNV CSR a navrh vykonu trestu v poboéce ttvaru SNV
pro experimentélni ovéfeni odlisnych metod NVC v I. NVS, material pro jednani védecké rady
ministra spravedInosti CSR dne 28. 4. 1977, piiloha &. 1.



1970 upravena pracovni doba pfislusnik@i a obcanskych pracovnikd. V pondéli
az ¢tvrtek od 7,15 hod. do 16,00 hod. a v patek od 7,15 hod. do 15,45 hod.®

Ke vzajemné pomoci pfi plnéni ukolt byla podepsana mezi spravou SNV
CSR a spravou ZNV SSR dne 21. bfezna 1970 nova dohoda, kterd nahradila
predchozi ujedndni o soucinnosti a spisové rozluce mezi obéma spravami z roku
1969.6

Po vydani statutu  ministerstva  spravedlnosti  (MS)  CSR,
schvaleného usnesenim vlady CSR ¢&. 181/1973 se zménilo postaveni spravy SNV,
ktera se stala samostatnym organizaénim utvarem MS pro vykon statni spravy
vézenstvi a soucasné orgdnem ministra pro fizeni a kontrolu SNV. Uvedeny Statut
se stal vroce 1974 vychozim dokumentem pro zpracovani nového organizacniho
fadu pro ¢innost spravy SNV sucinnosti od 1. cervence 1974 a vzorového
organizac¢niho fadu utvaru SNV, podle kterych byly schvaleny vlastni organizac¢ni
rady odbort spravy SNV a vsech atvar(.”

R - y . v ot c
JUDr. Viclav Kloubec (foto: KDH) Ing. Oldfich Prochdzka (foto: KDH)

Za ¢innost SNV, vykon vazby (VV) a vykon trestu odnéti svobody (VTOS)
odpovidal nacéelnik spravy, ktery byl podfizen ministru spravedlnosti. Pfimo nebo
prostfednictvim svych zastupca fidil ndacelniky odborti spravy SNV,
nacelniky utvart SNV a ndacelnika Vyzkumného tustavu penologického SNV.
Funkci nacelnika spravy SNV vykondval v popisovaném obdobi plk. JUDr. Viclav
Kloubec a pojeho odchodu k ministerstvu vnitra (MV) jmenoval ministr

5 KDH, Usneseni vlady CSR ¢ 43, ze dne 26. tinora 1970, o jednotné tpravé pracovni doby
ve vybranych tstfednich organech v Praze.

GR VS, odbor spravni, Rozkaz néalelnika spravy (RNS) & 17/1970, o tpravé doby zaméstnani
piislusnikét SNV CSR a ob&anskych pracovnikiét SNV CSR ve spravé SNV CSR.

6 GR VS, odbor spravni, RNS ¢&. 21/1970, kterym se vyhlasuje Dohoda o souéinnosti mezi spravou
Sboru napravné vychovy CSR a spravou Zboru napravné vychovy SSR, s tu¢innosti dnem 1. 3. 1970,
¢.j.: SNV-415/413-70.

7 GR VS, odbor spravni, RNS & 9/1974, kterym se vydava organizaéni fad spravy Sboru napravné
vychovy ministerstva spravedlnosti CSR.



spravedlnosti JUDr. Jan Némec dne 17. fijna 1973 do vedeni spravy SNV
pplk. Ing. Oldficha Prochazku.

Nékteré dalsi personalni zmény byly provedeny na spravé SNV v roce 1974
vnavaznosti na novy organizani fad spravy SNV za ducelem doplnéni
tzv. ,nomenklaturnich kadrd”, a to po predchozim odsouhlaseni prislusnymi
stranickymi a sluZzebnimi organy. Po odchodu zastupce nacelnika spravy
plk. Jaroslava Pufky (také k MV) pfevzal tuto funkci od 4. ledna 1974 pplk. Vaclav
Rysavy, tehdejsi nacelnik odboru ochrany a do funkce zastupce nacelnika spravy
SNV pro véci ekonomické nastoupil dne 1. srpna 1974 npor. Ing. Vladimir Stembera,
dosavadni zastupce nacelnika utvaru SNV Valdice. Dale byl dne 1. cervence 1974
ustanoven do funkce nacelnika kadrového odboru mjr. Rudolf Palovsky,
dne 1. tnora 1974 do funkce nacelnika financniho odboru Vaclav Jandus a dnem
1. zat1 1974 piesel do funkce zastupce nacelnika odboru ndpravné vychovné ¢innosti
mjr. Josef Kotoulek, tehdejsi nacelnik utvaru v Opavé.®

Vnitiné byla sprava SNV ¢lenéna na odborné useky — odbory, a to podle
naplné jejich ¢innosti, rozsahu pravomoci a odpovédnosti. Organizacni struktura
byla podle nového organizacniho fadu nasledujici:

a) sekretariat nacelnika spravy,

b) inspekce nacelnika spravy,

c) odbor pro politickovychovnou praci,
d) personalni a kadrovy odbor,

e) vnitini odbor,

f) odbor napravné vychovné ¢innosti,
g) odbor ochrany,

h) odbor vyroby,

i) finan¢ni odbor,

j) tylovy odbor,

k) odbor Zdravotnické sluzby SNV.

V systému jednostupriového fizeni se staly hlavnim ndstrojem fizeni plany
prace. Na spravé byly sestavovany tyto druhy plant: perspektivni plan Sboru
(pravidelné roéné upresniovany), rocni plan hlavnich tkold Sboru, rocni plany prace
odborti a samostatnych oddéleni, program uzsiho vedeni spravy Sboru a Stabu
na ¢tvrt roku (koordinace ¢innosti spravy ke splnéni hlavnich tkolit) a osobni casové
plany prace funkcionafti spravy Sboru a samostatnych pracovnikii. Rocni plany
prace a vyhodnoceni jejich plnéni ze vsech utvari a soucasti SNV byly v obdobi
po XIV. sjezdu KSC predkladany také piislusnym tizemnim stranickym organdm.
K plnéni ukolti Sboru a pro ujednoceni praxe organizovala sprava SNV pracovni
porady, semindre, konference nebo staze. Zpravidla dvakrat ro¢né svolaval nacelnik
spravy celorepublikovou poradu ndacelniki tutvart SNV a obvykle jednou
za 3 mésice byly spravou SNV organizovany pfimo na utvarech stfediskové porady
(predevsim podle pribuznosti problematiky, teritoria, pracovnich odvétvi nebo podle

8 KDH, Bulletin Sboru napravné vychovy CSR ¢&. 2/1974, s. 68-69.



napravné vychovnych skupin vjednotlivych utvarech). K operativnimu
a komplexnimu fizeni byla vyuZivana téZ statistika a centralni vykaznictvi.
Nezbytnou soucasti fidici ¢innosti spravy SNV se stala i souc¢innost s prislusSnymi
institucemi a organizacemi Revoluéniho odborového hnuti (ROH). Zakladni formy
této soucinnosti byly upraveny rozkazy ministra spravedlnosti, popf. v dohodach
mezi nacelnikem spravy SNV a pfislusSnymi odborovymi organy a organizacemi.

K plnéni zasadnich tkol, vyplyvajicich zplanu dinnosti Sboru,
vyuzival nacelnik spravy SNV a jeho uZsi vedeni poradnich organti, a to védeckou
radu, $tab nacelnika spravy a komise nacelnika spravy. Stab byl svolavan zpravidla
dvakrat v mésici podle predem zpracovaného planu a jeho ¢lenové byli nacelnici
odborti a samostatnych oddéleni spravy. Jednani se pravidelné zacastnoval predseda
zavodni organizace (ZO) KSC a tiskovy tajemnik spravy SNV. Naproti tomu komise
nacelnika spravy (stalé nebo docasné) byly vyuzivany pouze vyjimecné pfi feSeni
konkrétnich problémti. Zfizovany byly rozkazem ndacelnika spravy SNV,
v némz byla uréena i jejich ptisobnost. Pfedsedou byl zpravidla jmenovan néktery
z ¢lent Stdbu a za ostatni ¢leny komise urcovani nejzkuSenéjsi pracovnici spravy
a atvarti SNV.

Kontrolni ¢innost, zaméfend na plnéni tkolt Sboru byla provddéna formou
provérek — komplexnich, tematickych a namatkovych.

Vobdobi let 1970-1975 plnili pfislusnici spravy SNV  ukoly,
které pro vézenstvi vyplynuly ze zavérii XIV. sjezdu KSC. Byly vypracovany , Hlavni
tikoly SNV CSR”, schvélené ministrem spravedlnosti CSR dne 23. listopadu 1971.
Tento v podstaté pétilety plan se stal i zdkladnim dokumentem pro zpracovavani
rocnich pland hlavnich tkoltt SNV. Podle dobové formulace byly plany zaméfeny
predevsim na ,,...dalst prohlubovini a upeviiovini vedouci tilohy KSC a posilovini vlivu
uzemnich stranickych orgdanii na ¢innost SNV a jeho soucdsti, zintenzivnéni a zkvalitnéni
politickovychovné a odborné price mezi prislusniky SNV vcetné zfizeni politického apardtu
v SNV, rozvijeni ndpravné vychovné cinnosti s odsouzenymi, prohlubovdni diferencovaného
vykonu trestu, zaméstnavini odsouzenych, ochranu vézernskych objektii a stiezeni véznénych
osob, zaclenéni zdravotnické sluzby do organizacni struktury SNV a na zajisténi
efektivnéjstho hospodateni na vsech tisecich SNV*”. Plnéni naznacenych tkolt podle
jednotlivych odborti spravy SNV jsou zfejmé z nasledujiciho rozboru.

Sekretariat nacelnika spravy SNV

Sekretaridt pod vedenim pplk. Jifiho Karlicka byl zaclenén do organizacni
struktury vnovém organizacnim faddu vroce 1974. Jako vykonné a pomocné
pracovisté nacelnika spravy organizoval sekretariat zasedani stabu nacelnika spravy
nebo jiné sluzebni a pracovni porady. Ve spolupraci sodbory spravy SNV
pripravoval téz podklady pro jedndni nebo vystoupeni nacelnika spravy SNV nebo
jeho zéstupcti. Vedl evidenci usneseni vlady CSR a navrhoval opatieni k jejich
realizaci v SNV. Organizacné zajistoval zahranicni styky SNV a zaroven plnil funkci
tiskového organu spravy SNV. Vyznamny podil na praci sekretaridtu nacelnika



spravy méla sekretdika Stanislava Tomadnkova, ktera tuto funkci zastdvala
jiz od roku 1960.

W
1§ o
SR

Jiti Karlicek (foto: KDH) Stanislava Tomankovd (foto: KDH)
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Zahranicni styky byly navazovany jednak s prislusniky Sovétské
armady vcetné zastupci vojenské prokuratury a justice, jednak s vézeriskymi
spravami tehdejSich socialistickych zemi, zejména sDPolskem, Madarskem
a Némeckou demokratickou republikou (NDR). Daldi poznatky ze zahranici byly
Cerpany z pisemnych materidlt, pfeklddanych a vydavanych formou studijnich
a informacnich materiadlti (SIM) pouze pro vnitfni potifebu SNV nebo na strankach
mutace SNV casopisu FMV Bezpecnost. Druzebni styky se Sovétskym svazem (SSSR)
udrzovala sprava SNV jiz od roku 1969. Postupné se stalo tradici, Ze u prileZitosti
oslav Velké Fijnové socialistické republiky (VRSR) a zahajeni Mésice ¢eskoslovensko-
sovétského pratelstvi byly pofddany na spravé SNV a ve vSech utvarech slavnostni
aktivy, kterych se zuicastniovali jako hosté zastupci Stredni skupiny sovétskych vojsk,
funkcionafi OV KSC a dalsi hosté.

Vunoru 1973 navstivil spravu SNV gen. Doc. dr. A. A. Struckov, CSc,
zastupce ndcelnika Vysoké skoly MV SSSR, ktery v ramci svého studijniho pobytu
soustfedoval poklady k pfipravé publikace o vézenstvi v socialistickych statech.
Pii této prileZitosti si prohlédl také NVU Valdice. V diskusi s p¥islusniky ttvaru
se podrobné zajimal o princip vnitini diferenciace, vykon kazenskych trestf,
obsahové zaméfeni prace vychovateltl, systém planovani NVC a dalsi problematiku.
Vbfeznu téhoZz roku naopak delegace pracovnikti ¢s. vézenstvi odcestovala
do Sovétského svazu. Pfi navstévé byli pfijati ministrem vnitra SSSR
N. A. Séolokovem a jeho naméstkem M. P. Uskovem. Na Hlavni spravé napravné
pracovnich zafizeni MV byli sezndmeni s koncepci tzv. pfevychovného procesu
v sovétskych vézeniskych koloniich. O kadrové praci, systému pfijimani,
Skoleni a dalsiho vzdélavani piislusniki hovofil nacelnik Hlavni kadrové spravy
a programu védeckovyzkumné préace zastupce nacelnika Védeckého vyzkumného
institutu MV SSR.°

9 Emil VASICEK, Ze zkusenosti nasich pfitel, in: mutace SNV &asopisu Bezpeénost, ro¢nik 27, 1. 3. 1973,
s 6.
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Clenové delegace z NDR (foto: KDH)

Poznatky z vézenstvi si vyménili funkcionafi vedeni spravy SNV v kvétnu
1973 se cleny delegace Spravy vykonu trestu MV NDR, kterou vedl pplk. Adolf
Kminikowski. BéEhem tohoto pobytu hosté navstivili utvary SNV Mlad4 Boleslav
a Valdice. Dalsi zahrani¢ni navstéva probéhla na pocatku cervence 1973,
kdy byla pfijata na spravé SNV delegace vézenstvi Madarské lidové republiky,
kterou vedl plk. dr. Karoly Sardi, vSeobecny zastupce statniho velitele pro vykon
trestu. Po oficidlni vzdjemné informaci o stavu vézenstvi se uskutecnila beseda,
pfiniz odpovidali clenim delegace na odborné otazky nacelnici a zastupci
jednotlivych odbori a oddéleni spravy SNV. Zijem byl zejména o cinnost
Vyzkumného ustavu penologického, systém skolské soustavy a napravné vychovné
¢innosti. Pfi navstévé utvartt SNV Plzen a BéluSice vénovali hosté pozornost
vyuzivani Zenijné technickych prostfedkti a signalizacniho zafizeni pfi ochrané
objekt(1.1 V prabéhu roku 1975 recipro¢né navstivila delegace spravy SNV Polskou
lidovou republiku a Madarskou lidovou republiku.

Ke zvySeni ucinnosti politického ovliviiovani pfislusnikt SNV zacala v lednu
1973 tiskova skupina pod vedenim mijr. Stanislava Matouska napliiovat dohodu,

10 Petr GALUSKA, Hosté z NDR, in: mutace SNV Casopisu Bezpecnost, ro¢nik 27, 7. 6. 1973, s. 4.

P. GALUSKA, Hosté z MLR, in: mutace SNV Casopisu Bezpecnost, ro¢nik 27, 2. 8. 1973, s. 4.

E. VASICEK, Sovétsky host mezi ndmi, in: mutace SNV casopisu Bezpecnost, rocnik 27, 15. 2. 1973, s. 6.

11 P. GALUSKA, Delegace Ceskoslovenského vézeiistvi v zahranici, in: mutace SNV &asopisu Bezpecnost,
roc¢nik 29/1975, s. 5.



uzavienou dne 1. tnora 1973 mezi spravou SNV a tiskovym odborem FMV
ovyuzivani casopisu Bezpecnost pro potfeby SNV. O vydavani vlastniho
casopisu SNV se uvazovalo jiz v pfedchozim roce, avSak pro fadu technickych
a finan¢nich problémt nebylo moZno tento tkol zvladnout. Vedeni spravy se proto
obratilo na tiskovy odbor FMV a redakci ¢asopisu Bezpecnost se Zadosti o spojeni
a spolupraci, které bylo vyhovéno. Prvni dislo s vyclenénymi strankami
pro prispévky z problematiky SNV (tzv. mutace) vyslo dne 15. tnora 1973 a poté
kazdych ¢trnact dni v rozsahu ¢ty stran (Ctvrté azZ sedmé strané).

Nicelnik spravy SNV CSR (vlevo) a nacelnik tiskového odboru FMV plk. dr. Jan Kovd¥ pfi preddvini podepsané
dohody o pouzivini casopisu Bezpecnost pro potteby SNV (foto: KDH)

Tematicky a kalendaini pldn obsahového zaméfeni mutace pfedkladal
po pfedchozim projedndni se $éfredaktorem casopisu Bezpecnost nacelniku spravy
SNV ke schvaleni vedouci redaktor mutace mjr. Stanislav Matousek. K plnéni kol
a jako poradni organ byla zfizena redaké¢ni skupina ve sloZeni pplk. dr. Josef Jachura,
pplk. Josef Ptacek, pplk. Vaclav Lhotdk, mjr. dr. Bohuslav Broz, kpt. Milan Jaeger
a ppor. Petr Galuska. Distribuce casopisu byla zajistovdna prostfednictvim zvlastni
sité vydavatelstvi Magnet. Naklad 3 000 vytiska byl postupné zvySovan a v pololeti
1974 dosahl jiz 4 000 vytisk(i. Podnéty a pfipominky ke konkrétni podobé a naplné
mutace casopisu meéli moznost vznést tcastnici na I. celorepublikové poradé
dopisovateld, konané dne 13. dubna 1973 v Praze a poté kazdorocné v ramci skoleni
dopisovatelt v rekrea¢nim stfedisku SNV Pracov. V roce 1974 pfispivalo do ¢asopisu
jiz na 40 stalych dopisovatelti. Mutace ¢asopisu Bezpecnost se tak stala prostfedkem
propagace a vymeény zkusSenosti ze vsech tseku sluzebni, politické i zdgjmové ¢innosti
prislusniktt jednotlivych odbort spravy a tutvart SNV.22 Vedeni spravy SNV

12 GR VS, odbor spravni, RNS & 2/1973, o nékterych opatfenich souvisejicich s vydavanim ¢asopisu
Bezpecnost.
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vSak o vydavani vlastniho casopisu SNV naddle usilovalo a zamér se nakonec
podaiil zrealizovat koncem roku 1975. Po rozhodnuti ministra spravedinosti CSR
ze dne 15. zafi 1975 o vydavani neregistrovaného informac¢niho prostfedku pouze
pro vnitfni potfebu SNV byl Rozkazem nacelnika spravy SNV ¢&. 33 z roku 1975
ziizen periodicky ¢asopis s ndzvem , Zpravodaj SNV CSR”.13

Inspekce nacelnika spravy SNV

Inspekce plnila zejména tukoly, tykajici se
odhalovani nedostatkii ze vSech tisekt1 ¢innosti Sboru
aobjasniovani  tzv.  protispoleenského  jednani
prislusniki SNV podle pokynt nacelnika spravy.
Ve své kontrolni cinnosti byla nezavisld na ostatnich
odborech spravy SNV. Pfi vyhledavani precina
atrestnych <¢inti, spachanych pfislusniky SNV,
spolupracovali clenové inspekce také s prislusnou
vojenskou obvodovou prokuraturou a ndcelniky
utvart SNV. Funkci ndacelnika inspekce zastaval
pplk. JUDr. Josef Jachura.

JUDr. Josef Jachura (foto: KDH)

Podle problematiky byl odbor clenén naskupinu inspekce, skupinu
ekonomické kontroly a skupinu stiZnosti. Zkontrol byly provadény rozbory
s pfisluSnymi ndvrhy na odstranéni zjisténych nedostatkii, které byly pravidelné
projednavany ve vedeni nacelnika spravy SNV nebo Stabu nacelnika spravy SNV
a nasledné preddvany ministru spravedInosti.

Dne 1. ¢ervence 1970 byla zruSena rozkazem ministra spravedlnosti zvlastni
inspekce nacelnika spravy, kterd byla zfizena po vyc¢lenéni SNV z ptisobnosti MV,
pro zjistovani nezdkonného postupu pfislusnikti SNV na zakladé podnéta a podani
obcant, tykajici se vézenstvi z obdobi , padesatych let”. V popredi zajmu byly tutvary
SNV Plzen, Mirov a Valdice, véetné byvalych atvara v oblasti Jachymova. Na konci
brezna 1970 bylo ukonceno prosetfovani vsech pfipadi a 30. ¢ervna 1970 pfedlozena
zavéretna zprava. VSechny osoby, které podnét nebo stiznost podaly,
byly o vysledku Setfeni jednotlivé vyrozumeény. Vysledky prosetfovani poméra
v NVU Plzeti-Bory, Mirov a byvalych taborti na Jachymovsku byly téZ zvefejnény
v tisku a televizi.* Prostfednictvim sdé€lovacich prostfedkia formou novinovych
clankd, besed a dalSich pofadti byla praktikovdana snaha o rehabilitaci SNV
v povédomi vefejnosti. Z vézenstvi muselo odejit také nékolik desitek lidi,
ktefi se politicky a mordlné zkompromitovali. Problematika rehabilitace v SNV,

13 GR VS, odbor spravni, RNS ¢&. 33/1975, kterym se zfizuje ve Sboru ndpravné vychovy CSR interni
periodicky zpravodaj.

14 GR VS, odbor spravni, RMS ¢& 14/1970, o zrugeni zvlastni inspekce pro zjistovani nezédkonného
postupu piislusnik SNV.
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kterou souhrnné zpracoval tiskovy tajemnik spravy pplk. Jifi Karlicek,
byla publikovéna v internim ¢asopisu Bulletin SNV CSR ¢&. 2/1971.

Oblast vyfizovani stiZnosti jako jeden ze zdrojii informaci o drovni prace
v podfizenych utvarech byla pravidelné sledovdna ministerstvem spravedlnosti.
Veskera podani a stiZnosti od prislusnikti, obcanti, obvinénych a odsouzenych,
které byly adresované pfimo ministru nebo ministerstvu spravedlnosti,
vyftizovala jesté na pocatku roku 1970 kontrolné inspekéni skupina (KIS) ministra
spravedlnosti pro vézenstvi. V dtsledku organizacnich zmén byla skupina zruSena
(dosavadni pracovnici KIS dr. Stybr, dr. Cerny a dr. Stépanek presli na jiné tseky
prace ministerstva) a jeji funkci prevzal dnem 22. dubna 1970 sekretariat ministra.
Reditel sekretariatu provadél nadale kontroly v ptivodnim rozsahu, aviak od kvétna
1970 evidoval a vyfizoval pouze stiZnosti smeéfujici proti spravé SNV.
Ostatni podani byla preddvana do kompetence inspekce nacelnika spravy SNV.15

Podle udajt z dostupnych Rocenek za rok 1971 a 1975 bylo v SNV vyfizeno
vroce 1971 celkem 698 stiznosti na vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody
a v roce 1975 ptiblizné stejny pocet, 686 stiznosti. Pfi prosetfovani vychazelo najevo,
Ze nejvetsi ¢ast stiznosti byla podavana na léebnou péci, pricemz vétsina z nich byla
vyhodnocena jako neopravnéné. Odsouzeni a obvinéni si stéZovali pfedev$im na to,
Ze jim lékafi nepredepisovali podle pfani rtizné léky (zvlasté navykova analgetika)
nebo zamitli odborné vysetfeni. Financni sluzba byla druhym nejcastéjsim tisekem,
proti kterému sméfovaly stiznosti. Zde prevazovaly zadosti matek ohledné placeni
vyzivného na déti, které byly také aZ na vyjimky hodnoceny jako neopravnéné.

K opravnénym stiznostem dochdzelo zejména nedodrzovanim sluzebniho
predpisu Tyl-1 (napf. ztraty osobnich véci a cennosti vézna). Nespravny postup
pfislusniki v rozporu s platnymi predpisy byl dalsi diivod k zasilani stiZnosti.
Opravnénost tohoto druhu stiznosti byla zapfi¢inéna raznym familidrnim pfistupem
viiéi odsouzenym nebo obvinénym a v nékterych pfipadech i neochota prislusnikt
vyhovét Zadostem, které zarucoval Rad pro vykon trestu odnéti svobody nebo Rad
vykonu vazby (napf. =zalezitosti balick(i, pisemny styk, navstévy).
Opravnéné stiznosti se vyskytovali téméf na vSech tsecich sluzby a pfic¢inou byla
ve vét§iné  pripadd  nezkuSenost,  nezapracovanost nebo  neuvazlivost
a lehkomyslnost vjedndni. Pomér opravnénych stiznosti z celkového poctu
vyfizenych stiznosti se ve sledovaném obdobi let 1970-1975 pohyboval okolo 10%.
Konkrétné: v roce 1970 — 10,7%, 1971 — 9%, 1972 — 12,4%, 1973 — 11,8%, 1974 — 10,6%
a 1975 -8,3%.1°

Na pocatku 70. let probihala v SNV rozsahla generacni obména vézenského
personalu, v priibéhu let 1970-1974 bylo pfijato do sluzebniho poméru na 2 746
novych prislusnikd, ktefi byli v naprosté vétsiné zafazovani na tseky ochrany nebo
napravné vychovné ¢innosti. Nastupujici mlada generace prinesla do Sboru na jedné

15 GR VS, odbor spravni, RNS ¢&. 23/1970, o zruseni kontrolné inspekéni skupiny ministra spravedInosti
CSR pro vézenstvi, ze dne 25. kvétna 1970, ¢.j. SNV-1434/417-70.
16 KDH, neusporadano, Ro¢enka SNV CSR za rok 1971, s. 25. Roc¢enka za rok 1975, s. 52.
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strané iniciativu a zdravou ctizadostivost, na strané druhé vsak projevy nekazné
aneodpovédnosti, spojené s nedbalym vykonem strazni a eskortni sluzby.
Rozbor trestnosti prislusnikii SNV, provedeny pracovniky inspekce v roce 1970
ukdzal vyrazny nartist poc¢tu kazenskych trestii. V té dobé bylo kdzensky potrestano
nejvice pfislusnikii za posledni ctyfi roky. Také vojenskymi soudy byl odsouzen
vétsi pocet prislusnikii, nez tomu bylo v pfedchozich letech. Pokud Slo o jednotlivé
utvary SNV, v priibéhu roku 1970 vykazovaly nejvyssi trestnost Rynovice, Oracov,
Horni Slavkov, Bélusice, Vinarice a Ostrov.

Trestnd cinnost ve sluzbé nebo v souvislosti s vykonem sluzby vysoce
prevazovala nad jednanimi, jichZ se pfislusnici dopustili v mimosluZebni dobé.
Ke zlepSeni situace a odstranéni nedostatkii vydal nacelnik spravy rozkaz ¢. 15,
ve kterém byly uloZeny nacelnikiim a velitelim konkrétni tkoly pro upeviiovani
tzv. ,moralné politického stavu” pfislusniki SNV. Pravidelné sledovani prace
kazdého pfislusnika, spravné vyuzZivani kazenské pravomoci vcetné vlivu
stranickych organizaci mélo pfinést zlepseni kdzné ve Sboru. K dostate¢né kontrole
plnéni vyse uvedeného rozkazu predkladali nacelnici utvartt vZdy do konce ledna
inspekci ndacelnika spravy zpracované prehledy soudnich a kazenskych trestd,
pravomocné uloZenych pfislusnikiim SNV za minuly rok.” Statistické tudaje
nasveédcuji tomu, Ze nasledné doslo ke snizeni trestné soudnich pripadi a zlepsil se
i pfistup k plnéni sluzebnich tkol{i. Zatimco v roce 1970 bylo souzeno 36 piislusniki,
v roce 1971 bylo vojenskymi soudy potrestano 21 prislusnikdi. V priibéhu roku 1971
bylo ve Sboru feSeno celkem 434 osob za tzv. protispolecenské jednani, z toho 375
trestnych ¢int, preéinti a kazenskych pfestupkti spachali pfislusnici ve sluzbé
a v souvislosti s vykonem sluzby a 59 mimo sluzbu.

Nepfiznivd situace byla zejména v nedovolenych stycich pfislusniki
s odsouzenymi nebo obvinénymi. Zde dochézelo k castéjsim piipadiim zavadéni
nesluzebnich (soukromych) rozhovort, které pak vyustily ve zprostfedkovani
nedovoleného styku s pfibuznymi nebo v intimni styky. Mimo sluzbu pfislusnici
nejvice porusovali pravidla obcanského souziti a pozivali nadmérné mnozstvi
alkoholickych ndpoji.’® V dalSich letech jiz nebyly statistické tidaje o trestnych
¢inech, pfecinech a kazenskych prestupcich v Rocenkdch SNV publikovany.
Jako samostatny materidl byl rozbor 1x roéné projednan ve Stabu ndcelnika spravy
a poté odesilan ministru spravedlnosti.

V oblasti ekonomické kontroly se pracovnici inspekce soustfedovaly
na hospoddrnost a ochranu tzv. socialistického majetku. Pres veSkeré zdsady
a pfijimana opatfeni zjiStovaly periodické revize hospodafeni nedostatky zejména
v materidlové evidenci, provadéni inventarizace nebo v pouzivani motorovych
vozidel. Teréem kritiky byly také nehospodarné nadkupy za hotové nebo nakupy
v maloobchodech, nebot rozdil cen mezi maloobchodem a velkoobchodem byl

17 GR VS CR, odbor spravni, RNS ¢. 15/1971, o upeviiovini mordlné politického stavu ptislusnikii Sboru
ndpravné vijchovy CSR.
18 KDH, neuspotadano, Rocenka SNV CSR za rok 1971.
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zhruba trojndsobné vyssi. Benevolenci na tseku udrzby dochazelo ve znacném
rozsahu k povolovani soukromych zakazek, at jiz truhlafskych, zamecnickych,
lakyrnickych nebo oprav soukromych motorovych vozidel, a to nejen pfislusniktim,
ale i civilnim osobam.

Inspek¢ni ¢innost se v popisovaném obdobi let 1970-1975 zabyvala pfedevsim
nedostatky ve vykonu sluzby mladych pfislusnikt s kratkodobou sluzebni praxi,
které se téz projevovaly v poctu opravnénych stiznosti véznénych osob. Neméné
sledované nedostatky se vyskytovaly v hospodarské ¢innosti titvara SNV, souvisejici
s porusovanim vydanych sluZebnich predpisti. Na zdkladé rozborové ¢innosti byla
nacelniktim atvara SNV uklddana opatreni k predchézeni nedostatki.

Odbor pro politickovychovnou praci

Odbor byl zfizen na spravé SNV (na utvarech SNV
funkce zastupce nacelnika pro politickovychovnou praci)
po souhlasu pfedsednictva UV KSC Rozkazem ministra
spravedlnosti ¢. 22/1973 s tucinnosti od 1. fijna 1973.
Soucasné byly vydany ministrem spravedlnosti CSR
,Smérnice pro cinnost politickovychovného aparatu SNV
CSR“.1# Opétovné vytvoieni politickovychovného aparatu,
zruSseného vroce 1957, bylo jednim zdalSich projevi

politické normalizace na tiseku vézenstvi.
Stanislav Vyborny (foto: KDH)

Dtvodem tehdejsiho zruSeni byla tivaha, Ze politickd a odbornd troven
nacelnikii a vysoké procento organizovanosti p¥islusnikit v KSC byly dostate¢nou
zarukou uplatiiovani stranického vlivu na ¢innost SNV. Na pocatku 70. let 20. stoleti
se vSak z diivodu pomérné vysoké fluktuace mladych pfislusniki (zejména mezi
piislusniky ostrahy) stav organizovanosti v KSC neustéle sniZoval. Zatimco
k1.lednu 1964 bylo vKSC organizovano 81,3% skuteného stavu prislusniki,
k1.lednu 1971 dochazi k poklesu na 71,6%. Za 1. pololeti 1971 bylo pfijato 241
novych piislusnikii, ale organizovanost v KSC ztohoto poctu ¢inila jen 24%.
Tento nepfiznivé hodnoceny stav u nové nastupujicich pfislusniki fesilo vedeni
SNV dlrazem na zintenzivnéni politickovychovné prace. V souvislosti
s projednavanim ,Zpravy o stavu vézenstvi” byl poddn ndvrh na opétovné
vybudovani politicko-vychovného aparatu v SNV CSR a SSR. Piedsednictvo UV
KSC schvalilo navrh dne 1. &ervna 1973 s cilem ,...vychovdvat v duchu ideji marxismu-
leninismu a proletdrského internacionalismu tiidné uvédomeélé a politicky vyspélé prislusniky
Sboru ™2

19 GR VS CR, odbor spravni, RMS ¢&. 22/1973, o z¥izeni politickovychovného aparatu Sboru napravné
vychovy CSR.

20 KDH, Zpréva o stavu vézetistvi v CSR a SSR, soucasnych problémech a potiebach Sborti napravné
vychovy CSR a SSR, SSNV-005/401-73.
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Nacelnikem odboru byl ustanoven pplk. Stanislav Vyborny, ktery se stal
soucasné zastupcem nacelnika spravy SNV pro politickovychovnou praci.
Planovany pocet pracovnikit odboru ¢inil cca 12-15 osob. Vybér personalu
byl provadén predevsim z fad piislusniktt SNV (clentt KSC), ktefi jiz v politickém
aparatu dfive pracovali a osvédcili se. Hlavni tlohou byla povinnost vychovavat
prislusniky ke komunistickému presvédceni a formovani mordlnich vlastnosti,
pozadovanych od pfislusniki SNV. K jejich zakladni a dalsi pfipravé byly vyuZzivany
kratkodobé i dlouhodobé kurzy pii Vysoké Skole politické UV KSC,
oblastnich stranickych Skolach a zahrani¢ni studium pro pfipravu politickych
pracovnikii ministerstva vnitra v SSSR.2! Cinnost odboru spocivala v prosazovani
politickovychovné prace podle schvalené koncepce a metodickém fizeni zastupcti
nacelniki pro politickovychovnou praci v atvarech. Prostfedkem tzv. ideové
vychovného ptisobeni na pfislusniky SNV se stala podle vydanych organiza¢né
metodickych smérnic sluzebni politickd pfiprava (pfevazné pro vékové mladsi
prislusniky) a soustava stranického vzdélavani. Jejimu pribéhu a vyslednosti
vénovaly pozornost jak CUV KSC, tak zakladni stranické organizace a sluZebni
funkcionafi. Z aplikace zavért XIV. sjezdu KSC byla pfehodnocena predchazejici
forma odborné zdokonalovaciho Skoleni, bojové a télesné pripravy s dtrazem
na politickou pfipravu. Vysledkem byla nejen zmeéna cyklu Skoleni (tj. od zafi
do ¢ervna nasledujiciho roku), ale soucasné zavedeni tfiletého planovaciho obdobi.
Véervnu 1975 byl ukoncen zdvéreénymi provérkami prvni trilety cyklus,
rozpracovany podle vycvikovych rozkazi nacelnika spravy SNV & 13/1972
a ¢. 26/1974. Politicka priprava byla provéfovana u dustojnika klasifikovanymi
pohovory a u praporcéikii seminarnimi besedami. Pfi zavére¢nych provérkach
na spravé SNV za vycvikovy rok 1974/1975 bylo 168 diistojnikti a praporcika celkové
hodnoceno vytecné.?

Cilevédoma tzv. politickovychovna prace byla zaméfena zejména na rozvijeni
pracovni aktivity pfislusnikti, propagandistickou a agitacni ¢innost, upeviiovani
vojenské kdzné, feSeni vychovnych problémiu jednotlivcli i kolektivi, dodrzovani
,socialistické” zdkonnosti, vytvareni tzv. soudruzskych vztahti na pracovisti apod.
Formou ,socialistického soutézeni” se iniciativa kolektivli a jednotlivci promitala
do uzavirani zdvazki na pocest raznych politickych vyroéi. Na pocest 50. vyroci
zalozeni KSC byly napi. pfijimany zévazky ke zkvalitnéni vykonu sluzby,
angazovanost v politickém a vefejném Zivoté a pfedcasné plnéni planovanych ukoli.
K hodnotnym individudlnim zdvazk(im patfilo bezplatné darovani krve.

21 GR VS, odbor spravni, RMS & 22/1973, zfizeni politickovijchovného apardtu Sboru ndpravné vychovy
CSR.

KDH, Ustfedni ¢asopis FMV Bezpeénost ¢. 4/1973, mutace SNV.

2 GR VS, odbor spravni, RNS & 13/1972, o politické, bojové a odborné piipravé piislusniki Sboru
napravné vychovy CSR na léta 1972-1975.

KDH, Vyhodnoceni vysledki politické, bojové a odborné piipravy prislusnikii utvara SNV a spravy
SNV CSR za vycvikovy rok 1974/1975, &j. SSNV 0718/511-1975.
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Standarta SNV CSR (foto: KDH)

Usmérnéni iniciativy a aktivity pfislusnikii sledoval osobni dopis nacelnika
spravy vsem ndcelnikiim utvartt SNV, ktery stanovil nejdtlezitéjsi celosborové
potfeby, zejména nabor a vybér ptislusniki, vystavbu prvniho rekreaéniho strediska
SNV na Pracové a vystavbu rodinnych domkt ke zmirnéni nepfiznivé situace
v rodinném ubytovani pfislusnikd. Téméf na kazdém odboru spravy SNV
se soutézilo o ziskani titulu ,Vzorny kolektiv”, zdravotniéti pracovnici soutézili
o titul ,Brigada socialistické prace”. V instrukci nacelnika spravy byly stanoveny
podminky pro socialistickou soutéz fidica SNV. U pfilezitosti oslav 30. vyroci
Slovenského narodniho povstani a osvobozeni Ceskoslovenska Sovétskou arméadou
byly vydany ,Smérnice k obsahovému zaméfeni k rozvoji pracovni iniciativy
prislusnikt a obcanskych zaméstnanct.”? Nejrozsifenéjsi formou soutézeni utvaru
SNV se stala soutéz o ,Standartu cti spravy SNV CSR” na zakladé vyzvy komunistt
Z0 KSC Vsehrdy k 50. vyrod¢i zalozeni KSC, vyhlasovana kazdoro¢né nacelnikem
spravy SNV. Podminky soutéze byly zaméfeny na plnéni nejdtlezitéjsich sluzebnich
ukold, napf. podstatné snizeni utékti obvinénych a odsouzenych, uspésny nabor
novych pfislusniki, velmi dobré hodnoceni v bojové pripravé i odborné
zdokonalovacim Skoleni a co nejniz8i trestnou dinnost prislusniki SNV.

2 GR VS, odbor spravni, RNS & 29/1973, zasady o brigddach Socialistické prace ve Zdravotnické
sluzbé SNV CSR.

GR VS, odbor spravni, Instrukce nacelnika spravy SNV ¢&. 23/1972.

GR VS, odbor spravni, RNS ¢. 17/1974, Smérnice k obsahovému zaméfeni a rozvoji pracovni iniciativy
piislusnikét a oblanskych zaméstnancti v souvislosti s30. vyroé&im SNP a osvobozeni CSSR Sov.
armadou.
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V prvnim soutéZnim roce (1971) se prihlasilo 17 utvart SNV, z nichZ Standartu jako
prvni ziskal Gtvar SNV Zacléf.

Pfedani bylo provedeno vramci oslav 24. vyroéi ,Vitézného unora”
na slavnostnim shromazdéni ptislusnik(i atvaru. Druhé misto v soutézi ziskal utvar
SNV Opava a tfeti misto utvar SNV Pardubice. K 1. kvétnu 1973 doslo k legislativni
upravé této soutéZe vydanim RNS ¢. 13/1973.% Jednou z dalSich soutéZnich akci,
kterou politickovychovny odbor spravy SNV potadal, byla soutéz v psani na stroji.
VyhlasSena byla v kvétnu 1975 ke zkvalitnéni administrativni prace a podniceni
zajmu o zvysovani kvalifikace a probihala ve tfech provérkovych kolech (mistni,
oblastni a ustfedni) v letech 1975-1976. Mistni a tstfedni kolo organizovala sprava
SNV ve spolupraci s Radou klubu. Této provérky dovednosti se museli povinné
zucastnit vSichni administrativni pracovnici a referenti spisti, dobrovolné pak ostatni
referenti. Soutézici byli rozdéleni do 2 kategorii: a) absolventi ekonomickych Skol
a kursi psani strojem ukoncéenych statni zkouskou, b) soutézici bez uvedeného
vzdélani.”

Vyznamnou tulohu, souvisejici s vychovou mladé generace v tehdejsi
spolec¢nosti zastaval Socialisticky svaz mladeze (SSM).
Odbor pro politickovychovnou praci obdobné fidil a ovliviioval v rdmci SNV ¢innost
zakladnich organizaci (ZO) SSM. Na zakladé dohody s Ceskym tstfednim vyborem
Svazu socialistické mladeze (CUV SSM) vydaval obsahovd zaméfeni k cinnosti
svazackych organizaci na prislusné planovaci obdobi podle poslednich zavért sjezdu
KSC a sjezdu SSM. V mladeZnickych organizacich byla podporovana spolecensky
angazovana zajmova uméleckd cinnost, aktivni ucast na sportovnich a brannych
soutézich, patronatni pomoc pionyrskym organizacim a dalsi. Na vyrocnich
Clenskych schiizich ZO SSM se zhodnocovala celoro¢ni prace a schvaloval plan
na dalsi rok. Svazacti funkciondfi Sboru se pravidelné schazeli na celorepublikovém
aktivu, prvni aktiv se uskutec¢nil dne 20. prosince 1972 v Praze k vzdjemné vyméné
zkusSenosti.

Okruh ptsobnosti politickovychovného odboru se postupné rozsifil
ido oblasti kulturni a zajmové cinnosti pfislusnikti. Od roku 1971 se na tzv.
,zvysovdni kulturné vychovné, zdjmové a spolecenské virovné prislusnikii SNV* podilela
nova instituce, Rada klubu, kterou odbor téz metodicky fidil. V souvislosti
s ukonfenim ¢innosti Ceského odborového svazu pracovnikii bezpecnostnich
a ozbrojenych slozek vSNV CSR byly vydanim RNS & 11/1971 vytvofeny
organizacéni pfedpoklady pro jeji ¢innost, obdobné jako v SNB. Finan¢ni a materidlni
prosttedky k zajisténi ¢innosti Rad kluba byly upfesnény v RMS ¢. 21/1971,
zajejich vyuziti odpovidal nacelnik utvaru SNV, popf. ndcelnik spravy SNV.
Urceny byly ptedevsim pro oslavy statnich svatki, Mezinarodniho dne Zen (MDZ),
Velké fijnové socialistické revoluce (VRSR), na akce pro déti piislusnikii

24 GR VS, odbor spravni, RNS ¢. 4/1972, o vyhodnoceni soutéze o STANDARTU SNV CSR.

RNS €. 13/1973, o zfizeni Standarty Sboru napravné vychovy CSR.

% GR VS, odbor spravni, RNS & 12/1975, o vyhlaseni a zasadach organizace provérek dovednosti
v psani na stroji ve Sboru néapravné vychovy CSR.
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a obcanskych pracovnikti SNV (Mezinarodni den déti, vano¢ni nadilky, navstévy
divadel, zdjezdy rtzného tématického zamérfeni), k thradé ndkladt spojenych
s organizaci mimosluzebnich kulturnich a sportovnich soutézi, zahrani¢nich zajezd,
tématicky zaméfenych ke sluZebni ¢innosti nebo pro agitacni a propagacni ¢innost.

Konferenciéfi pfi findlové soutézi ZUC (foto: KDH) Ukdzka vyrobkit ZUC (foto: KDH)

Rada klubu pfi spravé SNV byla zfizena RNS ¢. 24 s ti¢innosti od 1. prosince
1971. Timto rozkazem nacelnik spravy potvrdil volbu 7 clenti Rady klubu,
ktera se uskutecnila ve dnech 2. a 3. listopadu po jednotlivych odborech spravy SNV.
Do funkce predsedy byl zvolen mjr. Zdenék Pavlik.? Oblibu si ziskal napf. rybarsky
krouzek, zaloZeny v bifeznu 1973, jehoz ¢lenové poradali nejcastéji zajezdy k rybniku
v Jesenici u Rakovnika nebo k fece Luznici (v roce 1974 mél krouzek 16 clenti, mezi
nimi 3 Zeny).” V mnoha akcich spolupracovala Rada klubu se svazackymi
organizacemi a Télovychovnou jednotou Ruda hvézda. Na kazdoro¢né planovaném
seminari pfedsedd Rad klubti se kromé vymeény zkuSenosti projednavalo obsahové
zaméfeni prace na dalsi rok. Pomineme-li politické cile, kterym méla ¢innost Rady
klubu v té dobé slouZit, je nepochybné, Ze pofadané akce pomahaly pfislusnikiim
SNV vyrovnavat se s negativhim dopadem vézeniského prostiedi na jejich psychiku,

26 GR VS, odbor spravni RNS ¢ 11/1971,Vydani prozatimnich smérnic o ¢innosti klubti v ttvarech
Sboru napravné vychovy CSR. RNS & 24/1971, o ustaveni Rady klubu pii spravé Sboru napravné
vychovy CSR. RMS & 21/1971, o finanénim a materidlnim zaji$tén{ ¢innosti Rad klubt ve Sboru
népravné vychovy CSR.

27 KDH, Ustiedni casopis FMV Bezpecnost €. 12, ro¢nik 28, mutace SNV, s. 6.
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pozitivné ovliviiovaly mezilidské vztahy na jednotlivych pracovistich a poskytovaly
dobrou zabavu také rodinam, hlavné détem.

Ktzv. ideové vychovnému pulsobeni na pfislusniky byly vyuzivany
téz ,revolucéni a bojové tradice”. Od roku 1974 byly postupné za pomoci Rad klubti
a organizaci SSM zfizovany v jednotlivych vézenskych zafizenich koutky tradic nebo
siné tradic. Postupovalo se podle vzoru Ceskoslovenské lidové arméady (CSLA),
kterd méla s touto cinnosti jiz zkuSenosti. Zejména mladi prislusnici méli byt touto
formou seznamovani s revoluénimi tradicemi délnické tridy, KSC, mladeZnického
hnuti a historif ptislusné véznice nebo NVU. Siné tradic se staly mistem, kde skladali
sluzebni pfisahu nové nastupujici pfislusnici SNV a mistem, ve kterém byly
zvefejnovany dosazené vysledky utvaru SNV se zfetelem na vyznamenané
jednotlivce a pracovni kolektivy. Tato mista navstévovaly také oficidlni delegace
tehdejsiho politického a vefejného Zivota a zastupci druzebnich utvarti Sovétské
armady, umisténych na tzemi CSSR.

Podchytit kulturni a zdjmovou c¢innost pfislusnikti byl jeden z dalSich ukolt
odboru pro politickovychovnou praci. Dochdzi k organizovani a fizeni soutéze
v zdjmové umélecké cinnosti (ZUC) piislusnikét a obéanskych pracovnikii SNV,
kterym byla timto zptisobem déana prileZitost uplatnit své nadani ve vytvarnych,
technickych nebo slovesnych oborech. SoutéZ byla koncipovana jako tfistupriova,
od utvarovych pres oblastni kola az po celorepublikové findle, jehoZ uspofadanim
byl povéfen vzdy jeden z atvart SNV. Odborné poroty hodnotily napf. malbu,
kresbu, uzitné umeéni, samorosty, politicky plakat, fotografie, modely, recitaci, zpév,
solovou hru na hudebni nastroje, dechové orchestry, hudebni skupiny nebo malé
taneéni orchestry. Prvniho ro¢niku ZUC, ktery se uskute¢nil v letech 1975-1976
se zucastnilo témér 400 pfislusniki a obcanskych zaméstnanci SNV.
Celorepublikové finle jednotlivcii a souborti probéhlo v télocviéné ttvaru SNV CSR
¢. 2 Praha dne 27. dubna 1976 v ramci oslav 31. vyroci osvobozeni Ceskoslovenska
Sovétskou armadou. TéZ v nasledujicich letech byly republikové ptfehlidky spojeny
vzdy s oslavami politickych vyrodi.

Personalni (kadrovy) a organizac¢ni odbor

Odbor fidil do ¢ervna 1974 pplk. JUDr. Bohuslav Vanék a poté byl do této funkce
ustanoven mjr. Rudolf Palovsky, ,kadrovak” utvaru SNV ¢. 2 Praha, ktery v té dobé
dokoncoval tfileté vysokoSkolské studium na stranické skole. Odbor byl s ohledem
na napln ¢innosti ¢lenén do tfi skupin — skupinu kddrovou (persondlni), skupinu
Skolskou a skupinu organizacni, evidence a statistiky. Plany prace odboru vychézely
v tomto obdobi predevsim z usneseni predsednictva UV KSC ze dne 6. listopadu
1970 ke kadrové a persondlni praci, jako zdkladniho materidlu k uplatiiovani kadrové
politiky KSC ve statni spravé. Podle tohoto dokumentu byly postupné realizovany
ukoly ...k upeviiovini kddrového slozeni prislusnikit SNV, dopliiovini planovanych stavii
SNV, zvyseni ucinnosti politicko-vychovné prdice vcetné odborné a vojenské pripravy
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prislusnikii SNV a ke zvySovini péce o prislusniky SNV .2 Zasadam citovaného usneseni
odpovidala skutecnost, Ze nacelnik kadrového odboru se stal stalym clenem vedeni
spravy SNV. Hlavni tikoly, vyplyvajici z XI. sjezdu KSC pro kadrovou politiku, byly
dale rozpracovany do , Programu kadrové a personadlni prace na léta 1973-1975".

Na zakladé dohody s MV CSSR a MNO byl personalni a organizaéni odbor
sucinnosti od 1. unora 1970 opravnén vydavat namisto orgdni MV sluZzebni
pritkazy. Soucasné s nim byla kazdému pfislusniku SNV pfidélena také osobni
znamka, na které bylo vyryto jeho rodné ¢islo. Pfisludnici byly povinni mit zndmku
uloZenou ve své vojenské knizce, pouze ti, ktefi vojenskou kniZku neméli,
a dale pfislusnice, mély znadmky uloZeny v tschové u persondlni skupiny.?
V souvislosti se zavadénim novych sluzebnich
prikazi pro pfislusniky SNB a vojsk MV, vydal
ministr spravedlnosti rozhodnuti o provedeni
vymény sluZebnich priikazii i v SNV CSR. Sluzebn{
prukazy pfislusniki jmenovanych soucasti byly
vcelku jednotné a liSily se pouze barvou. Ve smyslu
RNS ¢. 54/1971 nabyl platnosti dnem 1. ledna 1971
novy sluzebni priitkaz ,,...s podtiskem slabé oranzové
barvy, se svislym vyrazné oranzovym pruhem uprostied
sluzebniho  pritkazu s predtiskem  Sluzebni priikaz
prislusnika Sboru ndapravné vychovy”, pfiéemz platnost
do té doby pouzivanych prikazi koncila dnem 30.
dubna 1971.%

RSDr. Rudolf Palovsky (foto: KDH)
Pravni postaveni a socidlni jistoty prislusnikit SNV posililo prijeti zdkona
¢.100/1970 Sb., kterym byl komplexné upraven sluzebni pomér piislusnika SNB
aSNV; byla tak zdfiraznéna zasada § 63a zdkona o VTOS a shodné upravé
sluzebnich poméri se SNB.>! Tento zdkon vytvofil pravni zdklad pro dopliiovani
a stabilizaci pocetniho stavu a ovlivnil ,kddrové vychovnou” praci v SNV. K realizaci
vybranych paragrafti citovaného zakona na podminky SNV bylo tfeba vypracovat
celou fadu pfislusnych provadécich predpisti, které byly vydavany ve formé rozkazli
ministra spravedlnosti (RMS) CSR a zahrnovaly pravni vztahy ptislusniki ze véech
hlavnich tsekt jejich ¢innosti. K provedeni hlavnich ustanoveni persondlni (kadrové)
povahy byl vyddn RMS ¢&. 2/1971 (sl. pfedp. Kadr. 1), RMS ¢. 6/1971 o kazenské

28 KDH, neuspofadano, Usneseni Pfedsednictva UV KSC z 6. listopadu 1970, ke kadrové a personalni
praci.

2 GR VS, odbor spravni, Rozkaz nacelnika spravy CSR (RNS) & 6/1970, o sluzebnich priikazech
a osobnich znamkach pfislusnikti SNV.

3 GR VS, odbor spravni, RNS ¢ 54/1971, o vyméné sluZebnich pritkazii p¥islusnikti Sboru napravné
vychovy CSR.

3 KDH, Zakon ze dne 17. listopadu 1970, ¢. 100 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii Sboru narodni
bezpecnosti.

Zakon ze dne 17. ervna 1965, ¢. 59 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (apIné znéni ¢. 84/1969 Sb.).



20

pravomoci sluZebnich funkcionaitc SNV stanovil rozsah kazeriské pravomoci
pfiudélovani odmén a wuklddani kazeniskych trestt v péti stupnich,
penézni nalezitosti a neékteré hmotné zabezpecdeni pfislusnikt SNV fesil RMS
¢. 12/1971 (sl. pfedp. Fin. 1), opravnéni pfislusnika SNV k pouZiti stfelné zbrané bylo
upraveno RMS ¢. 18/1971, RMS ¢. 19/1971 tesil sluzebni hodnoceni pfislusnikd SNV,
vznik naroku na dodatkovou dovolenou byl dan RMS ¢&. 20/1971, k zabezpeceni
jednotného postupu pfi oceriovani prislusniki formou penéZitych nebo jinych dart
byl vydan RMS ¢ 22/1971 atd. Vroce 1972 pak nasledovaly dalsi normy,
napf. ke zlepSeni hmotného zabezpeceni pfislusnikti RMS ¢. 6/1972, o nastupnim
prispévku a nahradé za ziskané vzdélani, RMS ¢. 8/1972, o nahradach vydajt
poskytovanych pfislusnikiim SNV v souvislosti s vykonem sluzby nebo RMS
¢. 11/1972 o fizeni ve vécech sluzebniho poméru prislusniktt SNV (Kadr. 2) a dalsi.*

Na zakladé usneseni vlady CSSR ze dne 27. srpna 1970 & 202 k provedeni
pracovné politického hodnoceni pracovnikti statniho a hospodafského aparatu -
clenti jinych politickych stran nebo nestranik(i, bylo nutné i ve Sboru provést
hodnoceni obcanskych pracovnikil (zejména Slo o pracovniky pomocnych tylovych
sluzeb, ktefi nebyli hodnoceni vroce 1969 na zakladé RNS CSR & 23/1969).
K tomu tcelu byl vydan RNS ¢&. 43/1970, kterym byla na spravé SNV pod vedenim
nacelnika tylového odboru ustanovena komise pro pracovné politické hodnoceni
obcanskych pracovniki ve sloZeni:

» predseda,

- nacelnik oddéleni tylového odboru,
= Clenové,
- zastupce personalniho useku, zadstupce ZO KS(V?, zastupce ZO ROH
a nacelnik pfislusného tylového zatizeni.

Hodnoceni bylo ukonceno dne 20. fijna 1970 a celkova zprava o prubéhu
a vysledcich pfedloZzena prostfednictvim persondlniho a organizaéniho odboru
vedeni spravy SNV. Vysledky hodnoceni byly brany jako rozhodujici podklad
pro kaddrova opatfeni u jednotlivcti. Tim byla prakticky v SNV dokoncena tzv. ocista
statniho aparatu i zfad nestranik(i.® Dal$i norma ke sluZebnimu hodnoceni
prislusniktt SNV vysla v roce 1971 k provedeni § 15 odst. 3 zdk. ¢. 100/1970 Sb.,
ktera byla prakticky obsahové shodné s natfizenim MV CSSR ¢. 34/1971 Vést. FEMV

322 GR VS, odbor spravni, RMS ¢&. 2/1971 k provedeni hlavnich ustanoveni kadrové povahy, obsaZenych
v zakoné o sluzebnim pomeéru prislusniki Sboru narodni bezpec¢nosti, s t¢innosti dne 1. 1. 1971; RMS
& 6/1971 o kazetiské pravomoci sluZebnich funkcionait Sboru napravné vychovy CSR, s téinnosti dne
1. 1. 1971; RMS ¢. 12/1971 o penéznich a nékterych jinych nalezitostech prislusnik Sboru napravné
vychovy CSR s tGiéinnosti dne 1. 4. 1971; RMS &. 18/1971 o pouiti stielné zbrané piislusniky Sboru
népravné vychovy CSR, stéinnosti dne 1. 11. 1971; RMS & 19/1971 o sluZebnim hodnoceni
piisludnika Sboru népravné vychovy CSR, s t¢innosti dne 1. 11.1 971; RMS ¢&. 20/1971 o dodatkové
dovolené piislusnikti Sboru napravné vychovy CSR, stuéinnosti dne 1. 3. 1971; RMS ¢& 22/1971
o udileni nékterych odmén piislugnikiim Sboru napravné vychovy CSR, s cinnosti 1. 12. 1971.

% Tamtéz, RNS ¢. 43/1970, o pracovné politickém hodnoceni obcanskych pracovnikii ve Sboru
népravné vychovy CSR.
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z27. Cervence 1971, jimz bylo upraveno sluzebni hodnoceni prislusnikéi SNB.
Jednalose o RMS ¢. 19/1971 o sluzebnim hodnoceni prislusnikit SNV éSR,
k jehoZ splnéni byl zpracovan provadéci plan, rozdéleny do dvou casovych etap.
Uvedeny plan predpokladal zhodnoceni funkcionaiti do konce roku 1972 a ostatnich
piislusnikti v priibéhu roku 1973. Po vydani usneseni predsednictva UV KSC ze dne
28. ledna 1972 a usnesenich vldd CSSR a CSR byl ¢asovy plan hodnoceni
nomenklaturnich kadrti upfesnén RMS CSR ¢&. 9/1972. Soucasné byl zpracovan pléan
politickoorganiza¢niho opatfeni, ktery byl spravou SNV predloZen oddéleni
UV KsC.

Do 15. kvétna 1972 byly predany pfisluSnym stranickym orgdntm navrhy
sluzebnich hodnoceni téch funkcionaitc SNV, ktefi byli vjejich kadrové
nomenklatufe. Vedouci funkciondfi spravy SNV se v prevazné vétSiné pripadt
zucastnili projedndvani ndavrhtt hodnoceni v komisich stranickych organda.
Komplexni hodnoceni cdlentt vedeni spravy, nacelnika Vyzkumného tstavu
penologického a ndacelnika kadrového a organizacniho odboru bylo provedeno
na UV KSC. Hodnoceni u viech funkcionaftit SNV bylo uzavieno k 1. za¥i 1972,
pricemZ nebylo poddno Zadnych odvolani. Podle vysledki hodnoceni ,stfedné
velitelskych kadr” v SNV bylo nékolik pfislusnikii vybrano do kadrovych rezerv
atfi pfislusnici pfevedeni na méné odpovédnou funkci.®* Pfipravé a vytvareni
kadrovych rezerv byla vedenim spravy SNV vénovana stald pozornost.
Prvnim krokem pfi prosazovani systematicnosti v této oblasti byl vroce 1972
zpracovéan predpis o praci s kadrovymi rezervami v SNV CSR, vydany jako RNS
¢.29/1971 sucinnosti od 1. prosince 1972.% Zakladem pro praci skadrovymi
rezervami se dale stal RMS ¢. 10/1974 o préci s kddrovymi rezervami ve SNV.

Kromé odmén, stanovenych zdkonem ¢&. 100/1970 Sb. byly ve Sboru
uplatiiovany nékteré dalsi moralni formy ocenéni pfislusnikti. Po vzoru SNB byl pfi
jednani o planu zabezpedeni 25. vyroci osvobozeni CSSR pfijat vedenim spravy SNV
v bfeznu 1970 ndavrh na zfizeni cestného odznaku ve formé rezortniho ocenéni
prislusnikic SNV, ktefi delsi dobu vykondvali sluzbu v ozbrojenych sborech.
Timto opatfenim se reagovalo na skutecnost, Ze prakticky ve vSech oblastech
spolecenské cinnosti byli dlouholeti pracovnici rtiznou formou ocenovani,
zatimco v SNV tato praxe nebyla dutsledné zajisténa, zvlasté u nizsich kategorii
funkci, kde byla moralni forma ocenéni jejich sluzby velmi omezena. Navrh odznaku
podle pfipojeného vzoru s ndzvem ,Za vérnou sluzbu” a zasady k jeho udélovani
byly ptedloZeny ministrem spravedlnosti k projednani Byru UV KSC pro fizeni
stranické prace v ¢eskych zemich a po schvaleni legislativné upraven ve znéni RMS

3 Tamtéz, RMS ¢. 19/1971, o sluzebnim hodnoceni pfislusnikii Sboru napravné vychovy CSR.

RMS €. 9/1972, o sluZebnim hodnoceni nomenklaturnich kadrt ve Sboru napravné vychovy CSR.
KDH, neuspofddano, Informace pro ministra spravedlnosti CSR JUDr. Jana Némce, Zprava
o komplexnim hodnoceni nomenklaturnich kadrt SNS CSR, &. j. SNV-2727/502-1972 ze dne 27. zafi
1972.

% GR VS, odbor spravni, RNS & 29/1972, o zatimnim postupu p¥i praci skadrovymi rezervami
ve Sboru napravné vychovy CSR.
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¢. 21/1970 sucinnosti od 1. zafi 1970. Ve smyslu uvedeného rozkazu byl odznak
,Zavérnou sluzbu” udélovan ministrem spravedlnosti CSR prislusnikim SNV,
ktefi dovrsili v pribéhu kalendafniho roku 25 let sluzby v ozbrojenych sborech
amimoradné zvlast zaslouzilym pfislusnikiim pfi odchodu do dtchodu
nebo byvalym diichodctim.

Odznak ve tvaru husitské pavézy o velikosti 4,5 cm x 2,5 cm byl pfedavan
na slavnostnim shromazdéni pfislusnikii SNV obdobné jako pfi propujcovani
vyznamendni a nosil se na pravé strané stejnokroje v pofadi za nebo
pod vyznamendnim nebo jinym odznakem.*® Dal$i resortni vyznamenani,
Cestny odznak , Vzorny p¥islusnik SNV CSR”, bylo udélovano ministrem spravedInosti
od 1. bfezna 1975 k ocenéni zasluzného c¢inu nebo piikladného plnéni sluZebnich
povinnosti. Cestny odznak mél tvar péticipé cervené smaltované hvézdy, po okraji
lemované zlutou linkou. Uprostfed hvézdy byla Zlutd vysec se slovy ,Vzorny
piislusnik” a pod vyse¢i ve vodorovném zlutém poli vyznaceno ,SNV-CSR”.
Kolem spodni ¢asti hvézdy byly lipové listy ve Zluté barvé. Kazdy odznak mél
na zadni strané evidencéni ¢islo. Podle RMS ¢. 5/1975 mohl byt cestny odznak
udélovan téz prislusnikiim SNB nebo pfislusnikiim ozbrojenych sborti spratelenych
socialistickych stat(1.3”

VZOR CESTNEHO ODZNAKU

- o Whn. otuish, -

Vzor Cestného odznaku Za vérnou sluzbu Cestnyj odznak Vzorny piislusnik SNV CSR
(foto: KDH) (foto: KDH)

V prabéhu 70. let se vézenstvi potykalo se znaénymi tézkostmi v dopliovani
planovanych stavii vézenského persondlu. Tato skutecnost meéla fadu pficin,
Slo zejména o generacni obménu pfislusnikti SNV, celkovou vycerpanost zdroji
pracovnich sil ve spolecnosti a mensi atraktivnost sluzby ve srovnani se sluzbou

36 GR VS, odbor spravni, RMS ¢. 21/1970, o udélovani cestného odznaku ,Za vérnou sluzbu” ve Sboru
népravné vychovy CSR.

37 GR VS, odbor spravni, RMS ¢. 5/1975, o udélovani cestného odznaku ve Sboru napravné vychovy
CSR.
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v SNB. Prisnéjsi postih pachatelti trestnych ¢intt mél za nasledek mimoradny rtist
stavli odsouzenych a obvinénych, kterému neodpovidaly pldnované ani skutecné
pocty pfislusniki SNV. Tento nepfiznivy stav meél negativni dopad na kvalitni
zabezpeceni ¢innosti ttvarti SNV, promitl se do pfetéZovani prislusnikd ve vykonné
sluzbé, narusoval systém jejich vzdélavani a pfipravy, ztéZoval ¢erpani dovolenych
nebo sluzebniho volna atd.

Naboru bylo proto vénovano ze strany kaddrového odboru spravy SNV nemalé
usili, pficemz se pfi vybéru musela dodrZovat stanovend tfidné politickd, moralni
a odborna kritéria. K doplfovani pocetniho stavu Sboru napomohlo usneseni vlady
CSR ¢&. 73 P/1972 a usneseni vlady CSSR &. 4/1973, kterd umoznila, aby novi uchaze¢i
o sluzbu vSNV byli uvolfovani ze zaméstnani bezprostiedné po skonceni
vybérového fizeni a prfi rozvazovani pracovniho pomeéru byly zcela promijeny
nahrady ndkladi na ziskani nebo zvySeni kvalifikace. Ze statistickych udaja vyplyva,
Ze vroce 1971 bylo prijato k SNV celkem 616 pfislusniki a 39 obcanskych
pracovnikti, z toho ke spravé SNV nastoupilo celkem 26 pfislusnikti, z toho 13 Zen.
V obdobi let 1971-1975 bylo ptijato do SNV vice jak 3400 novych ptislusnikd, z nichz
naprostou vétsinu tvorili vékoveé mladi lidé do 30 let véku. Priimérny vék prislusnika
spravy SNV v roce 1971 dosahoval 39,6 rok.*

Snaborem novych pfislusnikii souvisel systém resortniho vzdélavani,
ktery se stale reorganizoval. JiZ v roce 1969 byla projedndna nova koncepce Skolské
soustavy v SNV, zahrnujici rozsifeni vyuky v urcitych smérech. V definitivni podobé
byla vyddna RMS ¢. 2/1970 o vychovném a vzdéldvacim systému SNV CSR,
s u¢innosti od 1. zafi 1970. Novy vychovny a vzdélavaci systém SNV se zavadeél
postupné a byl budovan tak, aby poskytoval pfislusnikiim politické, odborné,
vSeobecné a v potfebné mife i vojenské vzdélani pro vykon systemizovanych funkci.
Pro kazdou funkci byly stanoveny kvalifika¢ni pozadavky z hlediska vSeobecného
a odborného vzdélani. K vykonu strazni sluzby a pomocnych tylovych sluzeb bylo
pozadovano zdkladni vzdéldni, pro pracovniky v administrativnich a odbornych
tylovych funkcich stfedni odborné vzdélani a pro vychovné pracovniky a starsi
referenty odbornych sluzeb tplné sttedni odborné vzdélani.

Pro nacelniky oddéleni, nacelniky atvart SNV, jejich zastupce, nacelniky
odborti spravy SNV a jejich zdstupce a rovnéz pro pedagogy, psychology
a dalsi odborné specialisty bylo poZadovano vysokoskolské vzdélani. Bezprostiedné
po pfijeti do sluzebniho poméru byli vSichni pfijati prfislusnici (se zakladnim,
stftedoSkolskym i vysokoSkolskym vzdélanim) povinni absolvovat internatni
nastupni kurz ve vydclenénych prostorach Stfedni odborné skoly (SOS) SNB
v Ostrové nad Ohi, kterd byla pobockou Praporcické skoly (PS) SNB v Brné.
Kurzy byly 7 tydenni (od 1. ledna 1976 prodlouzeny na 8 tydnti) a zahajovany

3 KDH, Rocenka Sboru népravné vychovy CSR za rok 1971, s. 28-31, Tamté, referat naelnika spravy
SNV CSR, Uplatitovini zivérii UV KSC k vychové mladé generace ve Sboru ndpravné vijchovy CSR,
in: asopis FMV Bezpeénost-mutace SNV CSR, ro¢nik 29, s. 4.
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v terminech, které stanovil personalni a organizacni odbor spravy SNV. Kdo nesloZil
zavérecné zkousky, nemohl setrvat ve sluzebnim poméru prislusnika SNV.

Nejvyssi  pocet posluchach byl zaznamendn vletech 1972-1973,
nastupnim kurzem tehdy proslo 1 417 prislusnikti. V roce 1970 bylo zafazeno
prvnich 19 vybranych pfislusniki do kombinovaného studia étyfleté SOS SNV
(studijni obor: 15-2-02 — vychovatelstvi), kterd zabezpecovala pfipravu pro stfedné
velitelské funkce na tiseku ochrany a napravné vychovné ¢innosti. Teoretickd vyuka
byla spojovana spraxi, a to formou fizenych stazi u vybranych utvara SNV.
Pfislusnici, ktefi méli pfi pfijeti do sluzebniho poméru uplné stfedni nebo
vysokoskolské vzdélani absolvovali odbornou skolu SNV studiem pfi zaméstnani
v rozsahu 18 mésici. V cervenci 1970 vykonalo zavérecnou zkousku 25 posluchacii
tohoto osmnéctimési¢niho odborného dalkového studia. Skola tizce spolupracovala
s Vyzkumnym ustavem penologickym SNV a utvary SNV, zejména pfi ziskavani
praktickych zkuSenosti a dovednosti pti vykonu sluzby a pfi zpracovani ucebnich
pomticek.

Vysokoskolské vzdélani bylo umozZnovano vybranym pfislusnikim SNV,
ktefi se vSestranné osvédcili ve vykonu sluzby, dosahli stfedoskolského vzdélani
apodle hodnoceni nadfizenych méli pfedpoklady k vykonu vyssich funkci
s vysokoskolskou kvalifikaci. Studium probihalo na civilnich vysokych Skolach —
zejména Pedagogické fakulté a Pravnické fakulté UK v Praze nebo Vysoké Skole
politické UV KSC. Pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim ve funkcich pedagog
a psychologti rozsifovali své znalosti postgradudlnim studiem. Dvouletd vyuka
formou ddalkového studia, organizovaného v soucinnosti s Pedagogickou
a Filozofickou fakultou UK v Praze, poskytla frekventantim rozsifeni jejich
védomosti v oblasti penitencidrni pedagogiky a psychologie. K pfipravé kadrovych
zaloh pro vyssi funkce byli vysilani zvlast vybrani pfislusnici SNV k internatnimu
studiu na vysoké skole ministerstva vnitra (MVD) SSSR v Moskvé. Stalo se tradici,
Ze tyto moskevské posluchace pfijimalo vedeni spravy prfed zahdjenim nového
$kolniho roku k besedé, na které informovali o studijnich vysledcich.*

Bezprostfedni doplnovani vzdélani pracovnik@t SNV o nejnovéjsi poznatky
potfebné pro vykon sluzby zajistovalo odborné zdokonalovaci $koleni (OZS).
Po téméF dvouleté prestavce bylo spravou SNV v roce 1970 OZS znovu organizovano
a zahrnovalo politickou, bojovou a sluzebni pfipravu, zabezpecovanou ve vsech
organizacnich slozkdch SNV podle jednotnych rocénich tematickych pland.
Spolupréce se zdkladnimi organizacemi KSC se projevila v obsahu 8koleni, kde bylo
vedle odbornych otdzek vénovano vice pozornosti politické vychové prislusnikii
(aktudlni politické otdzky, zdkladni otdzky 2z marxisticko-leninské filosofie,
politické ekonomie, védeckého komunismu a déjin komunistického a délnického

% GR VS, odbor spravni, RMS ¢ 2/1970 o vychovném a vzdélavacim systému Sboru napravné
vychovy CSR.

RNS ¢&. 11/1970, o organizaci nastupnich kurzii ve Sboru napravné vychovy CSR.

Ale$ KYR — Alena KAFKOVA, Promeény odborné piipravy vézeiiského persondlu, in: éasopis Historickd
penologie ¢. 2/2010, s. 16-19.
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hnuti). Sprava SNV zajisfovala OZS u svych zaméstnancti, nadelniki ttvart
ajejich zastupci a metodicky pfipravovala Skolitele zjednotlivych utvart SNV.
Plnéni OZS bylo kazdoroéné vyhodnocovano.® Propracovany systém odborné
politického skoleni byl bran spolu se stranickou vychovou jako prostiedek
k upevnéni kazné a zlepSeni pfistupu k plnéni sluzebnich tkoli.

Vnitini odbor

Odbor pod vedenim pplk. JUDr. Karla Kvidery zabezpecoval veSkerou
administrativni, legislativni, evidencni, statistickou a archivni c¢innost v SNV.
Metodicky fidil vnitini oddéleni (skupiny)
ve vSech atvarech SNV. Odbor byl vnitiné ¢lenén
na 2 oddéleni. Pfipravu, publikaci a dokumentaci
pravnich prfedpistt a Bulletinu SNV zajiStovalo
1. oddéleni. Rozkazy ministra byly publikovany
ve Sbirce rozkazi ministra spravedlnosti CSR,
c¢islovany poradovym cislem bez ohledu na stupen
utajeni, pfi¢emz kazdy ro¢nik zacinal ¢islem 1.
Obdobné byly publikovdny rozkazy nacelnika
spravy (ve Sbirce rozkaz(i nacelnika spravy SNV
CSR) a instrukce (ve Sbirce instrukci spravy SNV
CSR). Uvedené normy byly po schvaleni
rozmnoZeny a distribuovdny organizacnim
slozkdm SNV, popf. dals$im orgdntim podle
urceného rozdélovniku.

JUDr. Karel Kvidera (foto: KDH)

Pravni predpisy, upravujici sluzebni poméry pifislusnikic SNV byly
pfipravovany v uzké soucinnosti s pfislusSnymi organy MV.# Vzhledem k tomu,
Ze v pfedchdzejicich nékolika letech nebyla v SNV provedena inventura piedpisti
a bylo nutné zjistit skutecny stav na tomto useku, byla na podzim 1970 nafizena
rozkazem ndacelnika spravy fyzickd inventura vsech pfedpisti, odborné literatury
a tiskovin. V dobé od 15. fijna do 15. listopadu 1970 zpracovaly tfi¢lenné komise
na spravé SNV, Vyzkumném ustavu penologickém, v utvarech SNV a tcelové
organizaci Mivex inventurni seznamy vsSech predpisti a sluZzebnich pomiicek,
vydanych ministerstvem vnitra, ministerstvem spravedInosti, ministerstvem narodni
obrany a spravou SNV. Inventurni komise na spravé SNV pracovala ve sloZeni:
nacelnik druhého oddéleni vnitiniho odboru, starsi referent dokumentace a urceny
pracovnik odboru ochrany.*

4 GR VS, odbor spravni, RNS ¢. 5/1970, o odborné zdokonalovacim skoleni v r. 1970.

4 GR VS, odbor spravni, RNS ¢&. 25/1972, o piipravé pravnich piedpisti a instrukci na spravé Sboru
népravné vychovy CSR.

2 GR VS, odbor spravni, RNS & 42/1970, o provedent fyzické inventury piedpisti ve Sboru napravné
vychovy CSR.
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V souvislosti se zavedenim postovnich smérovacich cisel, které se od 1. ledna
1973 staly nedilnou soucasti adres na vSech postovnich zasilkach, bylo nutné provést
trvala opatfeni u pisemného styku také v SNV CSR. Jednotny postup k zajisténi
tohoto ukolu byl zpracovan ve formé RNS ¢ 36/1972 a v jeho pfiloze uvedeny
upravené nazvy a adresy vsech organiza¢nich soucasti SNV CSR. Sprava SNV byla
oznacovéna jako: Sprdva Sboru ndpravné vychovy CSR Praha, post. tivad 44, piihr. 3, PSC
140 04. Tehdejsi systém oznacovani pisemnosti v SNV nerozliSoval v jednacich
Cislech pisemnosti spravy SNV od pisemnosti atvart a ucelovych zarizeni SNV,
ani jednotné neupravoval oznaceni pisemnosti blizSim znakem pracovist. Z tohoto
dtvodu byly uvedenym rozkazem zavedeny pro pisemny styk spisové znacky:
,SSNV*“- pro spravu SNV, ,USNV“- pro tutvary SNV, ,SNV“- pro téelova zafizeni
SNV a ¢iselné znaky: 0 — pro vedeni spravy a vedeni utvartt SNV, 05 — sekretariat
nacelnika spravy SNV, 4 — vnitini odbor, atd.*® Legislativni ¢innost 1. oddéleni
rovnéz napomohla pfi feSeni problematiky fizeni, zejména vyddnim organizacnich
radt spravy SNV, odbort spravy SNV a utvartit SNV v roce 1974.

Do ptisobnosti 2. oddéleni spadala ustfedni evidence véznt, statistika
obvinénych a odsouzenych osob, podatelna a od 15. tinora 1971 téz rozmnozovna
pisemnosti. Instrukci €. 4/1971 byla rozmnozovna na spravé SNV zfizena ke zlepSeni
situace na useku rozmnozovani pisemnosti a zavedeni evidence prostfedki
k rozmnoZovani. RozmnoZovaci material (cyklostylové blany, ormig - kiidovy papir)
byl pfesné evidovan a vydavan jednotlivym pracovistim spravy vcetné tylovych
zafizeni spravy SNV proti potvrzeni. RozmnoZovani poZadovanych pisemnosti bylo
provadéno na zakladé objednavkoveého listu a u pisemnosti ptisné tajnych a zvlastni
dtleZitosti musel byt po celou dobu pfitomen pracovnik, ktery pisemnost zpracoval
nebo pracovnik urceny ndacelnikem spravy SNV. Pamétnici technologie ormigu
i cyklostylu si jisté vzpomenou na nepfijemnou, Spinavou praci a silny zapach
z denaturovaného lihu pfi rozmnozovani. Vitanou novinkou se proto
stal elektrostaticky snimaci stroj zn. OCE 1415, uvedeny do provozu v prosinci 1971,
na kterém jiz bylo mozno kopirovat rtizné druhy pfedloh, pficemz pocet vytiskil byl
neomezen. Vzhledem k ndkladnéjs$imu provozu vSak nebyl pouzivan pro tisk
rozkaz{, instrukci apod. s vétSim poctem vytisk(i, ale pouze ke zhotovovani kopii
jednotlivych pisemnosti, napf. financnich, materidlovych nebo osobnich dokladt.
V roce 1974 pak byla instalovana dalsi linka pro kopirovani a rozmnozovani spist
zn. REX - ROTERY a organizacni elektrické zafizeni na seSivani, dérovani
a ofezovani spisti (LINDACO). Ukoly rozmnozovny spisti plnila a stroje obsluhovala
rtn. Marie Lacmanova.*

Od 1. dubna 1971 byla nacelnikovi 2. oddéleni téZ podfizena nové zfizend
dopravni ceta spravy SNV. Podle organizacniho fadu byla dopravni ¢eta zaclenéna
do vnitfniho odboru, ale po odborné strance fizena technickym oddélenim tylového

4 TamtéZ, RNS & 36/1972, o oznalovani organizatnich slozek Sboru napravné vychovy CSR
a o pisemném styku s nimi.
4 TamtéZ, Instrukce spravy SNV & 4/1971, jim? se zfizuje rozmnoZovna pisemnosti spravy SNV CSR.
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odboru spravy SNV. Systemizovano v ni bylo 12 fidi¢ti — mechaniki + 1 vedouci
a kancelafe umistény v objektu ttvaru SNV ¢. 2 Praha, vedle brany pro motorova
vozidla (zde sidli dodnes). Ke dni zfizeni bylo dopravni ceté ptidéleno 6 osobnich
vozii zn. Tatra T-603 a Volha, 3 vozy zn. Skoda 1202 STW, 1 vtiz zn. Skoda 1203,
2 vozidla skiftiovd, 1 autobus zn. Skoda 706-lux, 1 ndkladni viiz zn. Praga S5T,
1 nakladni viiz zn. Skoda 706 valnik a 17 osobnich referentskych vozidel zn. Skoda
1000 MB. K jejich garazovani byly v prostoru ttvaru SNV ¢. 2 Praha vyclenény boxy
¢. 5 6,7, 8 12, a 17.% Na zdkladé rozhodnuti nacelnika spravy SNV z ledna 1974,
kterym doSlo ke zméndm v ptisobnosti vnitfniho, finanéniho a tylového odboru
spravy, byla dopravni ceta od 1. dubna 1974 organizacné pievedena pod tylovy
odbor a pracovnici podfizeni nacelnikovi technického oddéleni. Ze systemizace
vnitintho odboru bylo ke stejnému datu prevedeno také 1 funkéni misto
do finanéniho odboru.*
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Z legislativni ¢innosti vnitiniho odboru

Nutnost centralniho soustfedéni pisemnosti, které byly neprehledné ukladany
a vyfazovany na odborech spravy a utvarech SNV si vyzadala, aby vnitini odbor
vypracoval vsouladu splanem prace na rok 1971 navrh rozkazu o zfizeni
Ustiedniho archivu SNV. Dnem 1. kvétna 1971 byl RNS ¢&. 7/1971 zfizen Ustiedni

5 TamtéZ, Instrukce & 15/1971, jim se vydava Organizaéni ¥4d dopravni ety spravy SNV CSR
a Smérnice pro sluzbu pohotovostniho Fidi¢e na spravé SNV CSR.

% GR VS, odbor spravni, RNS & 7/1974, o zménach v piisobnosti nékterych odbort spravy Sboru
népravné vychovy CSR.
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archiv. SNV CSR za tulelem bezpeéného soustfedovéani, vyfazovani
a vyhodnocovani dulezitych pisemnosti spravy SNV a utvart SNV, urcenych
k dlouhodobé a trvalé tschové. Organizaéné byl zaclenén do vnitfniho odboru
spravy SNV, avSak sidlo mél v aredlu véznice Praha-Ruzyné. Do archivu byly
uloZeny zejména osobni spisy byvalych pfislusnik{i a ob¢anskych pracovnikii SNV,
jednaci protokoly obycejné, tajné a pfisné tajné, zakladni knihy obvinénych
a odsouzenych, jmenné seznamy k zadkladnim knihdm, knihy obsazeni cel,
knihy spolecnikti, statisticka hlaSeni, amnestie, pracovni smlouvy s hospodarskymi
organizacemi, celostatni pfehledy o utécich osob ve vazbé a vykonu trestu odnéti
svobody, dokladu byvalych taborti nucené prace (TNP) apod. se skartacnim znakem
,5107%,,V 10%, ,A” podle zasad sluzebniho pfedpisu MV-kadr-I-2 a MV-adm-I-5.

Pro potfebu jednotného soustfedéni pisemnosti cizich statnich prislusniki
byly od ledna 1973 do archivu =zasildny také osobni spisy obvinénych
(popf. zadrzenych) osob, u nichZ doslo k vyhosténi a dale osobni spisy obvinénych,
ktefi ve vazbé zemfieli. Po dohodé skompetentnimi pracovniky MV CSR byly
prevzaty do nejblizsich atvart SNV rovnéz vézeniské materidly z Krajskych sprav
MYV, komisionalné roztfidény a poté centralné archivovany. Listkovnice, iietni knihy
a ucetni doklady se do archivu nezasilaly, stejné tak pisemnosti, které se tykaly
operativni a mobilizaéni ¢innosti, postup pfi jejich archivovani upravoval zvlastni
predpis. Pro ¢innost v archivu byla systemizovana tfi funkéni mista: 1 starsi referent
a 2 referenti, ale systemizace nebyla naplnéna, tikoly plnila pouze pracovnice Marta
Hajkova a v zafi 1974 nastoupila z podatelny spravy SNV na dalsi misto referenta
Jaroslava Kaldbova. Napli jejich prace byla upravena Statutem. V zdjmu dobré
spoluprace s archivem spravy ZNV SSR Bratislava si pracovnici obou archivii
vymeénovali zkuSenosti a vzajemné si pomahali.¥”

Zpracovani informaci pro potteby fidici ¢innosti nacelnika spravy SNV méla
ve své naplni prace analytickd skupina vnitfniho odboru. ProtoZe zavedeny systém
pfedavani informaci spocival prozatim spiSe na subjektivni tivaze a iniciativé
nacelnikt odbort a dalsich funkcionafd, bylo v roce 1971 nezbytné pro zkvalitnéni
prace analytické skupiny ulozit nacelnikéim jednotlivych odbort povinnost pfedavat
ke zpracovani urleny rozsah informaci. Slo zejména o plany prace odbort
a vyhodnoceni jejich tukolt, zpravy ze vSech druhti provérek utvarti SNV,
svodky o ndpravné vychovné cinnosti, ukoly pisemné uklddané tutvarim SNV
na celorepublikovych a stfediskovych poradach, mésiéni souhrnnd hlaseni
o bezpecnostni situaci v utvarech SNV, mési¢ni prehledy o situaci v zaméstnavani
odsouzenych, piehledy o kazenskych trestech a odméndch pfislusniki SNV,
souhrnné prehledy o trestnych ¢inech a pfecinech prislusnikt SNV atd.*

7 Tamtéz, RNS & 7/1971, jimZ se ziizuje ustfedni archiv SNV CSR. Statut tstfedniho archivu SNV
CSR, ptiloha k RNS SNV CSR & 7/1971. RNS & 1/1973, kterym se dopliiuje rozkaz & 7/1971,
jimz se zfizuje tistfedni archiv SNV CSR.

4 GR VS, odbor spravni, Instrukce & 13/1971, kterou se upravuje povinnost odborti spravy SNV CSR
predavat vnitinimu odboru — analytické skupiné urcité informace.
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Odbor napravné vychovné ¢innosti

PhDr. Emil Vasicek (foto: KDH) Doc. PhDr. Jiti Cepelik, Csc. (foto: KDH)

Odbor zabezpecoval v souladu se Zakonem o vykonu trestu odnéti svobody,
Rédem vykonu trestu a dalsich pravnich piedpisti zabezpecoval provadéni napravné
vychovné &innosti (NVC) u odsouzenych. Metodicky ¥idil oddéleni NVC v ttvarech
SNV k naplnéni tielu vykonu trestu odnéti svobody. Z penitenciarniho hlediska mél
klicové postaveni pfi vytvafeni podminek k dodrZzovani stanoveného poradku
a kadzné, pracovni vychovy a kulturné vychovné prace. Funkci ndcelnika odboru
vykonaval mjr. Emil Vasi¢ek. Kontrolni a metodickou ¢innost jednotlivych oddéleni
NVC v ttvarech SNV provadéli specialisté (psycholog, pedagog) a instruktofi (starsi
referenti). P¥i vytvafeni koncepce a zavadéni novych forem a metod NVC
spolupracovali pracovnici odboru tzce s Vyzkumnym tstavem penologickym SNV
a dalsimi odbornymi pracovniky jinych resortd. Byly vyuzZivdny téZ zahraniéni
zkuSenosti, zejména preferovany poznatky ze Sovétského svazu a dalSich
socialistickych stat(i. V rdmci stanovené koncepce zaméstnavani odsouzenych byla
sledovana pracovni vychova a problematika socidlni prace s odsouzenymi pred jejich
propusténim z vykonu trestu s navazujici postpenitencidrni péci socidlnich kuratort
narodnich vybord, hospodaiskych a spolecenskych organizaci. Podle nového
organizaéniho ¥adu zroku 1974 zabezpeoval odbor NVC také tikoly souvisejici
s vykonem trestu odnéti svobody u odsouzenych cizincti, kromé jejich pravniho
styku se zastupitelskymi trady.*

Odborna kvalifikace piislusnikt na tseku NVC byla pievazné na pozadované
urovni. Vroce 1974 spliiovalo 75,5% pfislusnikii poZadavek stfedoskolského
vzdélani a 56,8% piislusniki pozadavek vysokoskolského vzdélani. Ke zvySovani
kvalifikace predevsim pedagogti a psychologti bylo stanoveno jako dalsi kvalifikacni
predpoklad pro vykon téchto funkci absolvovani specializovaného postgradualniho

9 GR VS, odbor spravni, RMS & 9/1974, kterym se vydavé organizaéni ¥ad spravy Sboru napravné
vychovy Ministerstva spravedInosti CSR.
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studia. V roce 1974 byl zahdjen 1. béh dvouletého postgradudlniho studia pedagogu
SNV, organizovany spravou SNV ve spolupraci s pedagogickou fakultou UK Praha.

Provadéni NVC v prvni poloviné 70. let bylo nepiiznivé ovlivnéno
kapacitnimi problémy nasledkem vzrtstajicich poctli odsouzenych. Pocetni stav
odsouzenych v roce 1975 byl o 82% vySsi neZ v roce 1971. Celkovy vyvoj poctii
odsouzenych od roku 1971 je patrny z nasledujiciho prehledu.

Pocet
Stavk 1. 1. | odsouzenych | Index v %
1971 12 563 100
1972 17 466 139,0
1973 20 880 166,2
1974 22 524 179,3
1975 22 862 182,0

Nejvyssi pocet odsouzenych ve sledovaném obdobi byl zaznamendan
k1. kvétnu 1975, a to 23943 osob. I kdyZz se v dtsledku amnestie pocetni stav
odsouzenych k 1. ervnu 1975 docasné snizil, koncem roku se pocty odsouzenych
zacaly opét zvySovat. V]liv amnestie prezidenta republiky z 8. kvétna 1975 se promitl
do sloZeni odsouzenych podle ndpravné vychovnych skupin (NVS) sniZenim poctu
odsouzenych vI. NVS a u mladistvych, na néZ se amnestie pfevazné vztahovala.
Naproti tomu zvySené pocty odsouzenych ve II. a IIl. NVS zvy3Sovaly podil
recidivistl na celkovém poctu odsouzenych.

Diisledné uplatiiovani Zakona o vykonu trestu odnéti svobody a Radu
vykonu trestu odnéti svobody na pocatku 70. let si vyzadalo zmény v fizeni
a organizaci na useku NVC. Byl propracovan systém kontrol a jejich rozliseni
na tematické, nasledné, osobni, namatkové atd. V metodice byl kladen duraz
na jednoduchost, prehlednost a konkrétnost.

Bezprostfedni odpovédnost za odbornou turoveti NVC mezi odsouzenymi
vNVU byla svéfena pedagogiim, psychologlim a socidlnim pracovnikiim.
Prvni interni norma, upravujici ¢innost specialistli, byla vyddna vroce 1969
(, Postaveni pedagoga a psychologa v NVU a zésady jejich ¢innosti“). Specialisté byli
orientovani na metodickou pomoc vychovatelim, byli zapojovani do rozborové
i kontrolni ¢innosti. Prostfednictvim pedagogicko-psychologickych charakteristik
usmérniovali vychovatele v pfistupu k odsouzenym. Tento zdmér se vSak nepodafilo
v plném rozsahu realizovat. Nékteré jejich vychovné ndvrhy a postupy
k individudlni praci s odsouzenymi vychovatelé nezvladali vzhledem k velkym
poctim odsouzenych ve svéfenych kolektivech. S pfichodem prvnich specialistii
do vézenstvi se objevily také nékteré problémy souvisejici s jejich fizenim. Ocekavalo
se od nich odborné feSeni problematiky NVC v praxi, aviak od pocatku jejich
plisobeni v tstavech jim nebyla jasné vymezena konkrétni ndpln prace a chybéla

50 KDH, Rocenka za rok 1975, s. 1-2.
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dostatecné propracovana koncepce tymové spoluprace s vychovateli a referenty
rezimu.

Zatimco psychologové byli fizeni v podstaté spravnym smérem a plnili své
ukoly zejména v oblasti diagnostiky odsouzenych (v nékterych pfipadech
poskytovali i pomoc pfislusnikim SNV pfi feSeni jejich osobnich problémi)
a skupinového poradenstvi, pedagogové se postupné, vlivem koncepce jejich fizeni,
stavali metodickymi poradci, distributory literatury a tisku, administratory pomiicek
a materidltt NVC, ¢imz byli stéle vice odvadéni od konkrétni prace s odsouzenymi.
Jako neuvazené se v pozdéjsi praxi ukazalo téZ zruSeni systemizace psychologii
ve véznicich pro vykon vazby v roce 1972. V letech 1971-1975 pracovalo v NVU
v pruméru 44 pedagogt a 20 psychologt.” Jejich vyznamnou oporou byli odborni
pracovnici Vyzkumného tstavu penologického v éele s Doc. PhDr. Jitim Cepeldkem.
Neocenitelné poznatky a zkuSenosti jim poskytoval téZ FrantiSek Kapr, starsi referent
specialista odboru NVC. P¥i poskytovani metodické pomoci vyuzival ziskané
poznatky ze specidlni pedagogiky, zejména oboru defektologie, reprezentovaného
prof. MUDr. PhDr. MiloSem Sovakem a své zkuSenosti z predchozi pedagogické
praxe v ustavu pro vykon ochranné vychovy mlddeze. Jeho zasluhou byl vytvoren
systém socidlni prace vNVU a spoluprace se socidlnimi kuratory.
K odbornému fizeni pedagogii a psychologti titvartt SNV uspofadal odbor NVC
s Vyzkumnym  tstavem  penologickym SNV  celorepublikovou  poradu,
ktera se konala ve dnech 20. az 22. bfezna 1973 v Praze. Jednani porady bylo zejména
zaméfeno na diagnostickou ¢innost pedagogh a psychologli na nastupnim oddéleni
NVU a metodickou pomoc vychovatelim pifi provadéni napravné vychovné
¢innosti.*

Jako klad v tomto obdobi lze oznacit prosazeni aktivizace prace poradnich
sborti nacelnikti utvart, ve kterych se pedagogové obvykle stavali jejich tajemniky.
Poradni sbory byly ustanoveny od roku 1971 postupné ve vsech NVU,
podle zpracovanych plant mély zasedat alespon 4x do roka a pracovnici odboru
NVC se podle moznosti ztcasttiovali jejich jednani. Clenové poradnich sborti
(nadelnik oddéleni NVC, psycholog, pedagog, Iékat, popf. i externi odbornici) méli
formou doporuceni a ndvrhti pomahat pfi feSeni koncepénich problémii ke zvyseni
udinnosti NVC v kolektivech odsouzenych. V tomto smyslu navazovaly na ¢innost
Vyzkumného tustavu penologického SNV, jehoZ teoretické poznatky pomahaly
aplikovat do praxe v piislusném NVU. Ke zdokonaleni ¢innosti poradnich sbort
byl vypracovan a dne 20. tinora 1975 vydan RNS ¢&. 4/1975.%

51 GR VS, odbor spravni, RNS & 23/1975, o ¢innosti pedagogti a psychologti ve Sboru napravné
vychovy CSR.

52 Prohloubenti price specialistii, in: Ustfedni ¢asopis FMV Bezpecnost ¢. 8/1973, roénik 27, s. 7, mutace
SNV.

5 KDH, Vérni strané a lidu, II. dil, nepublikovany text, s. 72-79.

E. VAéI'(v:EK, Poradni sbory, in: Ustiedni casopis FMV Bezpecnost ¢. 4/1975, s. 5, mutace SNV.

GR VS (VZR, odbor spravni, RNS ¢. 4/1975, o ¢innosti a organizaci poradniho sboru pfi ndpravné
vychovném tstavu.
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Nezastupitelné misto v pribéhu vykonu trestu méla mit i socidlni prace.
Po vydani ,Prozatimnich zasad pro ¢innost socidlnich kuratorti narodnich vybora”
v roce 1968, ptedlozil odbor NVC v dubnu 1970 nadvrh na zfizeni funkci socidlnich
pracovniki v NVU, ktery nebyl akceptovan v plném rozsahu a funkce socidlnich
pracovnikli byly zfizeny pouze ve vétsich NVU (¢ 2 Praha, Plzen, Hefmanice,
Piibram). Obsazeni funkci socidlnich pracovnikii ve viech NVU bylo dokonceno
vroce 1971 a jejich dcinnost prozatimné wupravena v RNS ¢ 33/1972.
Socidlni pracovnici méli zejména pripravovat odsouzené na bézné Zivotni situace
po propusténi z vykonu trestu, feSit problematiku zaméstnani a ubytovani. Spolecné
s vychovateli, pedagogy, psychology a dal$imi pracovniky se méli jako tym podilet
na vychovném ovliviiovani odsouzenych po dobu vykonu trestu.

V té dobé byly polozZeny zdklady k planovité spoluprdci s ministerstvem prace
a socidlnich véci (MPSV) CSR a dohodnut spole¢ny postup pii rozvijeni
postpenitenciarni péce k zabezpecovani plynulého pfechodu propusténych
do civilnfho Zivota. Odbor NVC spravy SNV se vroce 1973 a 1974 podilel
na zpracovani metodickych pokynit MPSV, upravuijicich vzdjemnou spolupraci NVU
s odbory socidlnich véci narodnich vyborti pfi péci o spolecensky nepfizplisobené
obcany. Tato soucinnost byla také upravena v RMS ¢&. 3/1974. Na spolecnych
poradach nebo Skolenich socidlnich pracovnikti a socialnich kuratort byly feSeny
vzdjemné problémy a tkoly. Socidlni pracovnici NVU byli ¢leny komisi NVC
okresnich narodnich vyborti v misté dislokace NVU a naopak zase socialni kuratofi
se stavali ¢leny poradnich sborti nacelnika NVU. Takovéto porady se konaly
téZ na irovni ministerstva nebo krajii, kterych se zucastnovali uréeni pracovnici
odboru spravy SNV. Napf. v fijnu 1974 organizovalo MPSV dvé celorepublikové
porady v Sedl¢anech. V letech 1972-1975 se postupné zvysil pocet socidlnich
pracovniktt v NVU na 39. Zkusenosti ziskané v tomto obdobi zpracoval odbor NVC
do RNS ¢. 28/1975. 5

Plany prace odboru NVC v letech 1970-1975 obsahovaly tikoly k prohloubeni
diferencovaného vykonu trestu v rdmci jednotlivych NVS. Opatfeni do praxe byla
zavadéna od 1. dubna 1971. Experimentdlné se zavadéla protialkoholni lécba
v prubéhu vykonu trestu, byly ovéfovany zdsady ndstupnich a predpropoustécich
oddéleni, koncipovalo se zfizovani pobocek pro mistni vykon trestu a nedbalostni
trestné Ciny a jejich prakticka realizace. Zmény pfi provadéni vychovné prace mezi
odsouzenymi pfinesla novela zdkona o vykonu trestu odnéti svobody (ZVOS)
s t¢innosti 1. ervence 1973, ktera posilila donucovaci slozku NVC. Jejim cilem bylo
umoznit ucinné€jsi plisobeni na recidivisty a prace se stitici skupiny odsouzenych.

5 GR VS (VZR, odbor spravni, RNS ¢. 33/1972, prozatimni tiprava ¢innosti socidlnich pracovnikti Sboru
népravné vychovy CSR.

RMS ¢. 3/1974, Soucinnost napravné vychovnych tstavil s organy socialnich véci narodnich vybort
pfi péci o spolecensky neprizptisobené obcany.

RNS ¢. 28/1975, o ¢innosti socialnich pracovnikii ve Sboru ndpravné vychovy.

KDH, Vyhodnoceni planu hlavnich tikoltt SNV CSR za rok 1975 (odbory spravy SNV), odbor NVC,
s. 8, k ¢.j. SSNV-73/nac. 1975.
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Ke zvySeni efektivnosti NVC méla prispét povinnost odsouzenych zvySovat
své odborné, popt. i vSeobecné znalosti, provadét protialkoholni ochranné léceni
jiz béhem vykonu trestu nebo plnit tkoly souvisejici s postpenitencidrni péci.
Naproti tomu novela pfinesla vyznamné zmocnéni pro ministra spravedlnosti,
ktery mohl davat souhlas k ovéfovani novych od ZVOS odlisnych metod napravné
vychovného ovliviiovdni odsouzenych. VSechny tyto zmény se ndsledné promitly
do rozsahlé legislativni ¢innosti odboru.*

Oblast stanoveného pofadku a kazné jako zakladni slozka NVC byla jesté
vroce 1971 ovliviiovana liberalizaci vykonu trestu zlet 1968-1969. Zminovanou
novelou ZVOS doslo ke zprisnéni pfi posuzovani prestupki odsouzenych proti
ustavnimu fadu. ZvySeny daraz byl kladen na ustrojovou kazen, poradové
vystupovani pfi styku s prislusniky SNV, jednotné stlani ltzek a uklddani osobnich
véci, dodrzovani ¢asového rozvrhu dne a zasad organizovaného pohybu po ustavu.
K zajistovani poradku vyuzivali vychovatelé a referenti rezimu vedouciho skupiny
kazné a porfadku samospravy odsouzenych a velitele loZnic, ktefi téZ zabezpecovali
provadéni rannich rozcvicek, ndcvik poradového vystupovani a presunu v sevieném
tvaru.® Za zavazny kdazensky prestupek bylo povazovdno drZeni a skryvani
nepovolenych predméti a pfisné byla postihovana pfiprava katéku
a neuposlechnuti pfikaz(i, vydanych pfislusniky SNV vrdmci jejich funkénich
pravomoci. Tuto situaci lze doloZit etnosti uloZenych kazenskych trest.

Zatimco v roce 1971 bylo odsouzenym uloZeno celkem 42 565 kazenskych
trestti, v roce 1975 dosdhl celkovy pocet 71 580 kazenskych trestti . Za soustavné
nebo zdvazné porusovani zdsad stanoveného poradku a kdzné, zpravidla
po vycerpani kazenskych tresti umisténi do uzavieného oddéleni a samovazby,
bylo mozno umistit odsouzeného do zvlastniho oddéleni az na 3 mésice a ve III. NVS
az na 6 mésict. Pfi vykonu tohoto kazeriského trestu byli odsouzeni pod zvySenym
dozorem, pracovali zpravidla na cele, byli omezeni v tiasti na zdjmové cinnosti,
nakupu véci osobni potfeby a bylo jim snizeno kapesné.®® Pokud jednani
odsouzeného napliovalo skutkovou podstatu trestného ¢inu, byl pfedan k trestnimu
stihani, coz nevylucovalo téz uloZzeni pfisného kazeriského trestu. Za spachané
trestné ¢iny a pfeciny bylo pfeddno k trestnimu stihani 798 odsouzenych v roce 1971
a 965 odsouzenych a obvinénych v roce 1975.%

Jestlize odsouzeny spachal trestny ¢in ve vykonu trestu nebo soustavné
a zavaznym zpusobem porusoval stanoveny poradek a kdzen, mohl jej soud prefadit
do vyssi napravné vychovné skupiny. Pokud odsouzeny, zafazeny ve IIl. NVS
projevoval zaporny postoj k provadéni NVC a jestlize pouzité vychovné prostiedky
vcetné kazenskych tresti byly netéinné, mohl jej soud umistit do zostfené izolace
na dobu od 6 mésicti do 2 let. Odsouzeni zde byli ubytovani zpravidla po dvou

55 Zakon €. 47/1973 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody.

5% Zakon ¢. 59/1965 S., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich zmén a doplnkd, § 2, 16.
57 KDH, Rocenka SNV CSR za rok 1971, s. 11, Rodenka SNV CSR za rok 1976, s. 8.

58 Zakon ¢. 59/1965 S., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich zmén a doplnki, § 20.

5 KDH, Rocenka SNV CSR za rok 1971, s. 12, Rodenka SNV CSR za rok 1976, s. 29.
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pod stalym dozorem pfislusnika SNV, nebylo jim pfiznano kapesné, byla jim
omezena Cetba, dopisovani a navstévy.®® Represivni opatfeni k dodrzovani
stanoveného pofadku a kdzné byla uplatiiovdna i viéi odpurcam , politické
normalizace”, odsouzenym za tzv. trestné ¢iny proti republice podle hl I. trestniho
zakona ¢. 140/1961 Sb., ktefi odmitali plnit stanovené povinnosti, nebot ulozeny trest
odnéti svobody povazovali za nespravedlivy. Celkovy pocet odsouzenych za trestné
¢iny proti republice kulminoval v roce 1970 poc¢tem 1576 odsouzenych a v roce 1975
poklesl na 206 odsouzenych.*!

Pracovni vychové jako dalsf vyznamné soucasti komplexné provadéné NVC
s odsouzenymi byla vénovana ze strany odboru NVC mimotfadna pozornost.
V roce 1971 vykonavalo trest odnéti svobody 49,3 % odsouzenych muzi a 81,4 %
odsouzenych Zen bez jakékoliv pracovni kvalifikace.®> Proto cilem pracovni vychovy
odsouzenym mélo byt nejen vytvofeni potfebnych pracovnich navykd,
ale i poskytnuti moZznosti odborného vzdélavani a ziskani urcité pracovni kvalifikace
formou zauceni nebo vyuceni v oboru. DosaZeni tohoto cile predstavovalo
i vyznamny podil na pfipravé podminek k plynulejSimu pfechodu odsouzenych
do civilntho  Zivota a dulezity predpoklad kjejich socidlni integraci.
Odborné vzdélavani odsouzenych béhem vykonu trestu se ukdazalo jako nezbytna
nutnost téz k jejich pracovnimu zafazovani, které kladlo stale vyssi poZadavky
na odborné znalosti.

Podminky k zaméstndvani odsouzenych se zhorsily v souvislosti s nartistem
odsouzenych v dtsledku ,,zostfeného boje proti kriminalité” a pfisnéjSim postihem
pachatelti trestnych ¢intd. Koncem roku 1970 se nachazelo ve vykonu trestu odnéti
svobody celkem 12 563 odsouzenych a ve stejném obdobi roku 1971 jiz 17 466
odsouzenych.®®* Nedostatek pracovnich prilezitosti pro odsouzené si vynutil roéni
bilancovani pracovnich sil zfad odsouzenych se zietelem na priority a potteby
narodniho hospodafstvi. Na zdkladé ndvrhu ministerstva spravedlnosti,
piipraveného spravou SNV CSR schvalovala bilanci pracovnich sil Statni planovaci
komise. V roce 1975 pokryvala bilance pracovnich sil potfebu jednotlivych rezortti
v nasledujicim potfadi: Federdlni ministerstvo (FM) vSeobecného strojirenstvi,
FM paliv a energetiky, Ministerstvo priimyslu CSR, Ministerstvo stavebnictvi CSR,
FM hutnictvi a tézkého strojirenstvi a FM wvnitra, FM dopravy, Ministerstvo
zemédélstvi a vyZivy CSR, Sprava pro mistni hospodaistvi pti Ministerstvu vnitra
CSR.&

Soucasné byla zaméfena pozornost na plnéni planovanych ukold
hospodarskych organizaci (zdvodli a podnikil), zaméstndvajicich odsouzené.
Pozornost byla soustfedéna nejen na objem a kvalitu odvedené prace, ale téz

60 Zakon ¢&. 59/1965 S., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich zmén a doplnk, § 6, 7.

61 Jif GRUNTORAD - Petr UHL, O ¢eskoslovenském vézeristoi (Sbornik Charty 77), Praha 1990, s. 176.

62 KDH, Vyro¢ni zprava o stavu vézni k 1. 1. 1972 a vyvojovych tendencich ve sloZeni vézti na tizemi
CSR v roce 1971, s. 11.

6 TamtéZz s. 2.

6t KDH, Ro¢enka SNV CSR za rok 1976, s. 14.
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na plnéni primérného hodinového vydélku, stanoveného podle objektivnich
podminek jednotlivych NVU, déle na snizovani pracovni absence a pracovnich
urazi odsouzenych. V ramci stanovené bilance pracovnich sil uzaviraly smlouvy
o pracovnim nasazeni odsouzenych jednotlivé NVU s piislusnymi hospodaiskymi
organizacemi. Soucasti smluvnich zavazi byl téZ podil hospodarskych organizaci
na odborném vzdéldvani a pracovnim soutéZeni odsouzenych. Jejich aktivita
ainiciativa byla zaméfena piedevSim na ziskdni titulu ,Vzorny pracovnik”
a ,Brigdda vzorné prace” cestou uzavirani individudlnich a kolektivnich zavazk.
V pribéhu roku 1975 bylo do pracovniho soutéZeni zapojeno 96,6% odsouzenych
z celkového pocetniho stavu 22 862 odsouzenych.® K tomu vychovatelé tikolovali
vedouciho skupiny pracovni vychovy samospravy odsouzenych a tzv. brigadyry
na jednotlivych pracovistich odsouzenych.®

Prekracovani vykonovych norem bylo kazerisky odménovano a jejich neplnéni
kazensky trestdno. V souvislosti se zpfisnénim vykonu trestu byl stanoven
tzv. komplexni postih neplni¢t vykonovych norem, ktery zahrnoval sniZeni stravni
davky na zdkladni normu, pfisny kazensky trest a ndvrh na soudni postih pro precin
marfeni vykonu ufedniho rozhodnuti podle § 7 pism. d) zdkona ¢. 150/1969 Sb.,
o precinech nebo v zavaznéjsich pfipadech pro trestny ¢in mafeni vykonu ufedniho
rozhodnuti podle § 171 odst. 1 pism. c) trestniho zdkona ¢. 140/1961 Sb.¢” Komplexni
postih neplni¢ti vykonovych norem byl téZ zneuZivan k perzekuci véznénych
odpurcti , politické normalizace”, ktefi odmitali vykondvat pfidélenou praci nebo
plnit vykonové normy z principialnich dtivodi.®

Kulturné vychovna prace (KVP) predstavovala v systému NVC pomérné
Sirokou oblast, i kdyZ v pocatku ziistdvala nejslabsim ¢lankem. Mimopracovni doba
odsouzenych nebyla vmnoha NVU dostate¢né proorganizovana a tucelné
naplfiovana, nebot metody a formy KVP nebyly jeSté nalezité propracovany.
Jejich realizaci navic ztézovaly jiz zminéné vysoké pocty odsouzenych,
v jejichZ dtisledku musely byt v nékterych NVU ruseny kulturni mistnosti a jiné
spolecné prostory vhodné k mimopracovni ¢innosti odsouzenych. Prostfednictvim
KVP méli vychovni pracovnici usilovat o co nejefektivnéjsi ptisobeni na odsouzené
k utvafeni kladného postoje k materialistickému svétovému ndzoru, politice
socialistického statu, kolektivismu a v neposledni fadé ke vSeobecnému
a odbornému vzdélavani. Vychovatelé méli s odsouzenymi pravidelné provadét
rozbor politickych aktualit z denniho tisku a zabezpecit sledovani televiznich novin.
Dale zpravidla vedli zdjmové krouzky a organizovali r(izné kulturni a sportovni akce

65 KDH, Ro¢enka SNV CSR za rok 1976, s. 8.

6 Zakon ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich zmén a doplnkd, § 2, 16.

¢ Jan MORAVEC, Trestni postih odsouzenych za neplnéni pracovnich povinnosti, in: Pracovni vychova
odsouzenych v interdisciplinarnim pohledu, Sbornik z konference, Pracov 1985, s. 84.

68 Jan LITOMINSKY - Jifi WOLF, Jabloneckd bizuterie - produkt otrocké price véziii,
in: O ceskoslovenském vézenstvi (Sbornik Charty 77), Praha 1990, s. 113 — 115,143 — 144.
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pro svéfeny kolektiv odsouzenych, a to ve spolupraci s referenty rezimu a za pomoci
vedouciho skupiny KVP samospravy odsouzenych.®

,
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Terapeutickd skupina SPOL v NVU & 2 Praha (foto: KDH)

Pedagogové vedle své diagnostické a poradenské cinnosti provadéli
prednasky a besedy, podileli se na vzdélavani odsouzenych, fidili tistavni knihovnu,
zajistovali odbér denniho tisku, nazornou agitaci a propagaci, promitani filmu
a vydavani ustavniho casopisu, popt. vysilani rozhlasovych relaci pro odsouzené.
K vyuce odsouzenych organizovali kurzy pro negramotné, pro doplnéni zdkladniho
vzdélani a ve spolupraci s prfisluSnymi pracovniky hospodaiskych organizaci
téz razné kurzy odborného vzdélavani. K vyuce odsouzenych byly zpravidla
uzavirany smlouvy s externimi uéiteli ze zakladnich $kol v misté dislokace NVU.
Na provadéni prednasek a besed se podileli téZ psychologové a socidlni pracovnici
a casto také lektori mistni Socialistické akademie. Od roku 1971 bylo ve spolupraci
s VUP SNV CSR postupné zavadéno skupinové poradenstvi, které vedli vyskoleni
specialisté a vychovatelé jednotlivych NVU. Obdobné byl vroce 1973 zaveden
do praxe NVU ¢tvrtletni cyklus 12 lekci obéanské nauky se specifickou modifikaci
pro mladistvé odsouzené. V rdmci KVP bylo v roce 1975 zatazeno do vSeobecného
vzdélani 27,8% odsouzenych, do odborného vzdélavani 25,3% a do zadjmové cinnosti
bylo zapojeno 66,9% odsouzenych z celkového pocetniho stavu 22 862 odsouzenych.

0 Zakon ¢. 59/1965 S., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich zmén a doplnki, §§ 2, 16.
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V ramci aplikace specidlnich skupinovych metod zachazeni ptisobilo celkem 349
poradenskych skupin, ve kterych bylo zapojeno 4.337 odsouzenych.”

Pres tyto pozitivni vysledky je tfeba poznamenat, Ze pomér poctu
odsouzenych k systemizovanému pocetnimu stavu vychovnych pracovnik
(specialistli, vychovateli a referentti reZimu) byl znaéné nepfiznivy a vzhledem
k nedostatecnym prostorovym mozZnostem nepokryvaly akce KVP mimopracovni
dobu odsouzenych v plné §ifi. Urcéitou kompenzaci tohoto nedostatku bylo ziskavani
odsouzenych pro verejné prospésnou praci formou brigddnické ¢innosti, kterd byla
organizovana bez vyjimky ve viech NVU na stavbach pro vlastni potiebu ¢ pro
narodni vybory nebo k pomoci v zemédélstvi a primyslu. V roce 1975 odpracovali
odsouzeni celkem 1,903.254 brigadnickych hodin.”t Ucast na brigadnické &innosti
zpravidla odmitali odsouzeni odptirci ,politické normalizace” a k ostatnim akcim
KVP pfistupovali vétSinou rezervované.

Odbor NVC se zabyval v popisovaném obdobi zejména kapacitnimi problémy
v dasledku nartstajicich poctli odsouzenych. Vznikld situace byla v podstaté
zvladnuta, coZ umoZnilo zaméfit pozornost na prohlubovani diferencované
provadéného trestu odnéti svobody. Doslo k budovani pobocek pro mistni vykon
trestu a oddélen byl vykon nedbalostnich trestnych ¢inti. Byl polozen zéaklad
k uplatiiovani specidlnich metod ovliviiovani odsouzenych s psychopatickymi
poruchami a v uréenych NVU ziizena stiediska protialkoholni 1é¢by. Zahajeno bylo
provadéni skupinového poradenstvi jako specialni formy NVC v tizké spolupraci
s VUP SNV. Plany prace tohoto vyzkumného pracovisté spravy SNV obsahovaly
i dalf tikoly k feSeni aktualnich problémit NVC pro potfebu praxe. K zabezpecovani
plynulejsiho pfechodu propusténych do civilniho Zivota byla orientovana spoluprace
socidlnich pracovniki NVU se socidlnimi kuratory ONV k poskytovani
postpenitencidrni péce. K dosazeni tohoto cile pfisp€lo nemalou mérou ziskani urcité
pracovni kvalifikace odsouzenych formou zauceni nebo vyuceni v oboru. Odborné
vzdélavani odsouzenych béhem vykonu trestu se ukdazalo jako nezbytna nutnost
kjejich pracovnimu zafazovani, které kladlo stile vy$si pozadavky na odborné
znalosti.

Odbor ochrany

Za zpusob stfezeni ndpravné vychovnych dustavi, provadéni eskort
odsouzenych, vykon vazby, mobiliza¢ni pfipravenost SNV a dalsi tikoly. Odpovidal
odbor ochrany, ktery fidil plk. Viclav Rysavy. Po jeho odchodu do funkce zastupce
nacelnika spravy v roce 1974 byl do vedeni odboru jmenovan pplk. Josef Pticek.

Jednotlivé druhy cinnosti odboru zabezpecovalo pét skupin: skupina
instruktorti ostrahy, instruktorti vnitfni ochrany, bojové pfipravy, zvlastnich tkola

a skupina dozor¢ich dustojnikii spravy.

70 KDH, Rodenka SNV CSR za rok 1976, s. 1, 6-8.
71 KDH, Rodenka SNV CSR za rok 1976, s. 8.
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Viclav Ry$avy (foto: KDH) Josef Pticek (foto: KDH)

Ukoly, systém ostrahy a eskortovani obvinénych a odsouzenych upravoval
sluzebni ptedpis NZ-straz-I-1 a sluzebni piedpis MV-eskort-I-1. V NVU,
kde odsouzeni pracovali v zemédélstvi, stavebnictvi a na dolech byli k zajisténi
vnéjsi ostrahy pracovist nebo objektt pouzivani také ¢lenové zavodni straze. V prvni
poloviné 70. let byly dtukoly odboru ochrany vzhledem knizké drovni
zabezpecovaciho zafizeni (pouze jednoduché signalizace) v dobé jejtho prevzeti
od MV soustfedény ke zvySeni a zkvalitnéni bezpecnosti stfeZenych objekti.
Zakladni materidl k tomuto problému byl zpracovan v roce 1970 a schvdlen Stabem
nacelnika spravy SNV dne 11. ¢ervna 1971 pod nazvem ,Plan koncepéniho feSeni
modernizace po linii slaboproudého zabezpeceni titvartt SNV“.”2 Podle této koncepce
byl systém zabezpecovani vnéj$i a vnitini bezpecénosti postupné posilovan fadou
technickych a signdlné zabezpecovacich prosttedki (ze zndmych zafizeni
napf. signalni zafizeni H3 nebo Fenix), napojenych do fidiciho centra — opera¢niho
stfediska SNV.

V dalsich letech byly zpracovany dalsi materidly zdsadni povahy, v roce 1974
,Studie k zavadéni spojovaci a signdlné zabezpecovaci techniky a v roce 1975
,Smérnice pro c¢innost operacnich stfedisek SNV CSR”.” Zavadéna technika
sice prispéla ke zkvalitnéni bezpecnosti a sniZzeni namdhavosti vykonu strazni
sluzby, ale nepfinesla pronikavéjsi asporu zivé sily (pocet cel na jednoho strazného
byl stdle znacné vysoky, v priméru 45 cel). Sebelepsi technické opatfeni nebylo
schopno kompenzovat kvalitni vykon strdzni, eskortni a reZimové sluzby,
ktera byla naddle zavisla na arovni zajistovani prislusniky SNV. Vzhledem k tomu,
Ze nadpolovicéni vétSinu (55%) tvorili vékové a sluZebné mladi pfislusnici, péce

72 KDH, Studie k zavadéni spojovaci a signalné zabezpecovaci techniky, material pro vedeni nacelnika
spravy SNV CSR dne 29. dubna 1974, SSNV-01222/834-1974.

73 KDH, Komplexni zhodnoceni intenzity a efektivnosti vyuzivani zavedenych systémti spojovaci
sluzby v SNV CSR véetné materidlového a kéddrového zabezpedeni, material pro vedeni nacelnika
spravy SNV CSR dne 17. listopadu 1975, ¢&. j. SSNV-03694/834-75.
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fidicich pracovniki byla vénovana zlepSeni vojenské kazné, pristupu k plnéni
sluzebnich povinnosti a vyslednosti politické a odborné ptfipravy. Nelze také
opomenout aktivity v brigddnické c¢innosti v ramci ,socialistického soutézeni”,
kdy pfislusnici odpracovali bez ndhrady znaény pocet hodin i celych smén
pfi stfeZeni odsouzenych na rtiznych pracovistich a jinych akcich.

Zlepseni vykonu sluzby se priznivé projevilo v nizSim poctu utéki.
JestliZze v roce 1970 bylo provedeno (pfi niZSim stavu véznii) 41 atéki, v roce 1975
se pocet utékl snizil na 12, pricemz stav véznt byl v tomto roce o 8 520 osob vyssi
(stav odsouzenych k 1. lednu 1975 ¢inil 22 865 osob).”* Soustavny nartist pocetnich
stavli vézn, nartistajici pocty pracovist odsouzenych, pfedevsim ve strojirenskych
vyrobnich haldch, se kterymi nebyly z minulosti zkuSenosti spolu s nenaplnénymi
pocty pfislusnikti ochrany, vyvolal na pocatku 70. let na tiseku ochrany sloZitou
situaci. Velmi obtizné si pfislusnici strazni sluzby mohli vybirat nahradni volno
za sluzbu v tfisménném provozu a navic vesSkeré sluZebni akce byly zpravidla
provadény pouze v mimosluzebnim case prislusnikd. Tyto skutecnosti zptsobily,
Ze pro strazni sluzbu byli jen obtiZné ziskavani novi prislusnici. Nejkriticteéjsi obdobi
nastalo v letech 1971-1973.

Ve snaze naplnit planované stavy prislusnikit SNV, pfedevsim ve strdzni,
eskortni a rezimové sluzbé, bylo pocatkem roku 1972 v dohodé s organy MNO
a FMV rozhodnuto zfidit ,zvlastni strdzni jednotky”, a tak docasné feSit tento
problém. Ke splnéni uvedeného tikolu byla provedena celd fada naro¢nych opatfeni.
V aredlu vycvikového praporu civilni obrany (CO) ve Vysnich Lhotach byla v roce
1972-1973 realizovéana z investi¢nich prostfedktt SNV CSR vystavba potiebného
objektu. Za ucinného prispéni atvaru SNV Hefmanice byla vybudovana za 6 mésicti
moderni tfipodlazni budova, ve které byly ubytovaci prostory véetné uceben,
kancelafi, kulturni mistnosti a potfebnych skladt. K zajisténi vycviku a fizeni bylo
do tohoto zafizeni docasné vybrano 10 funkcionditit SNV z utvarti dislokovanych
na uzemi Severomoravského kraje (Ostrava, Opava, Mirov, Olomouc a Hefmanice),
ktefi béhem mésice bfezna absolvovali potiebné instrukéné metodické zaméstnani
spolecné s veliteli vojenskych jednotek. Vycvikova rota SNV byla organizacné
zaclenéna jako 4. rota vycvikového praporu. Vybér a nabor vhodnych branca
provadély vybérova stfediska Vefejné bezpecnosti (VB), a to predevSim
ve stfedoceském a vychodoceském kraji.

Vzniku sluzebniho poméru pfislusnika zafazeného do zvlastni strdzni
jednotky SNV pfedchdzela pisemnd dohoda mezi brancem a spravou SNV,
v niz se branec zavazel, Ze po absolvovani 5 mési¢ni nahradni vojenské sluzby
vstoupi do sluzebniho poméru k SNV a po dobu 19 mésict bude vykonavat sluzbu
v uréeném misté, absolvovat sedmitydenni nastupni kurs SNV a ode dne skonceni
devatenactimeésicni sluzby ve zvlastni strazni jednotce setrva ve sluzebnim poméru
k SNV nejméné po dobu dalsich 3 let. Na rok 1973 bylo vladou CSR z celkové kvoty

7+ KDH, PInéni hlavnich tikol{i ve Sboru napravné vychovy po XIV. sjezdu KSC, &. j- SSNV-03359/401-
1975, s. 7.
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brancti, urcené pro potfeby ndarodniho hospodatstvi, pridéleno 300 branct
a dne 1. dubna 1973 byl zahdjen 1. béh. Velitelsky sbor tvofili mjr. Jaroslav Kovar,
kpt. Jan Gara, kpt. Miroslav Janca, kpt. Josef Spacek, npor. Ivan Hronec, por. Josef
Si$ma a nstrzm. Karel Raizl. Zavérem vycvikového béhu provadéla komise
zavérecné proveérky.

Vystavba vijcvikového strediska SNV ve Vysnich Lhotdach (foto: KDH)

Slavnostni  vyfazeni 1. béhu probéhlo dne 29. srpna 1973,
prislusnici s ukonéenym zakladnim vzdélanim byli vyfazeni v hodnosti rotného,
se sttednim vzdéldnim v hodnosti straZmistra a po absolvovani nastupniho kursu
v SOS Ostrov nad Ohii nastupovali k uréenym ttvartm SNV. Celkové probéhly
tfi béhy. V dubnu 1974 zacdala posledni ze tfi etap doplnovani Sboru mladymi
prislusniky formou vojenské ndhradni sluzby, béhem nichZ proslo vycvikem celkem
547 osob. Ve vSech bézich obsadila 4. vycvikova rota SNV vycvikového praporu
vzdy prvni misto anejlepSim vojadkiim byl udélovan odznak ,Vzorny vojak”.
Po ukonceni tfettho béhu byl schvaleny plan pracovnich sil koncem roku 1974
naplnén. Vedenispravy rozhodlo, Ze dal nebude brance pro sluzbu v SNV
pozadovat a dalsi dopliiovani stavu za odchdzejici pfislusniky bude fesit vlastnim
vybérem. Po ukonceni vycviku nebylo mozno objekt ve VysSnich Lhotach vzhledem
k jeho dislokaci uvnitt arealu vojenského utvaru pro potreby SNV naddle vyuzivat.
Z téchto divodt byl bezuplatné preveden do majetku federdlniho ministerstva
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vnitra (FMV) a veskeré materidlni vybaveni komisionalné pfevzato titvarem SNV
Opava a pfislusSnymi materidlovymi kompetenty tylového odboru spravy SNV.”

Vytazeni prislusnikii ZS] ve Frydku-Mistku (foto: KDH)

V systému  zajistovani ochrany NVU spolu se zavadénou technikou byla
k usnadnéni strdzni sluzby vyuZivana sluZebni kynologie. Tuto problematiku
mél na odboru ochrany sprdvy SNV na starosti kynolog mjr. Jaroslav Vranka.
Zvysujici se pocet sluzebnich psti a zdjem o jejich tcelné vyuziti (koncem roku 1970
bylo na vSech utvarech 41 sluzebnich psti a na zac¢atku roku 1974 jiz 100 sluzebnich
psti) vyzadoval odbornou pfipravenost psovodi a vlastni metodické pokyny
pro odborny vycvik pst v podminkdch vézenstvi. Protoze SNV nemél dostatek
vlastnich odborniki a vhodny prostor, doslo po dohodé s Pohrani¢ni strazi (PS)
utvarem Libéjovice k zahdjeni pravidelnych kurst pfislusniki SNV — psovodil
a sluzebnich psti. Prvni kurs se uskutec¢nil v roce 1974 a ztcastnilo se ho 22 psovodu
a stejny pocet sluzebnich psu. Diky spolupraci s itvarem PS Libé&jovice se postupné
zvysila turoven pfipravenosti psovodt a sluzebni psi pfispéli ke kvalitnéjsimu
vykonu sluzby pfi eskortach k soudiim, stfeZeni vnéjSich pracovist odsouzenych, pri
dalkovych a mezikrajovych eskortdch. Zafazovanim do straznich a zasahovych
hlidek posilili vnitini bezpe¢nost NVU a v neposledni fadé byli pouZivani i k event.
pronasledovani uprchlych vézit. Spojeni techniky a kynologie pii ochrané NVU

75 GR VS, odbor spravni RNS ¢. 15/1972 o zvlastnich straznich jednotkach Sboru napravné vychovy
CSR.

KDH, Navrh na zptsob vyuziti objektu ve VySnich Lhotach vdetné materidlniho vybaveni,
materidl pro vedeni spravy SNV CSR dne 12. 8. 1974, pfiloha ¢. 3, & j. SSNV-02181/302-74.
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bylo analyzovano v zavéru roku 1975 a bylo stanoveno tuto sluzbu nadéle rozvijet,
k tomu vybudovat potfebné materidlni podminky a v dalsich letech doplnit stav
na 250 sluZebnich psti.7

Soutéz psovodii v Libéjovicich (foto: KDH)

Odbor ochrany dale zabezpecoval Skoleni pfislusnikii SNV v oblasti odborné
a bojové pripravy, pfipravenost tutvart SNV pro plnéni ukolti pfi vzniku
mimoradnych situaci a regeneraci fyzickych sil pfislusnika organizovanim sluzebni
télovychovy a ostatnich sportovnich akci. Kontrolni provérky bojové pfipravy v roce
1969 prokazaly pokles v priméru az o dva stupné s porovndnim srokem 1967.
Na zdkladé téchto nepfiznivych vysledkd byl vydan pro vycvikovy rok 1970 novy
rozkaz o provadéni bojové a télesné ptipravy prislusniki SNV, ¢lent zavodni straze
a velitelsko-politickd pfiprava nacelnikti, ke zvySeni kazné, upevnéni fyzické
zdatnosti prislusnikti SNV a dosaZeni trvalych znalosti pro fizeni vykonu sluzby.
K tomuto rozkazu byly zpracovany piislusné programy, tématické plany a smérnice
pro hodnoceni. Hlavnimi pfedméty byly sluzebni pfiprava, ostra stfelba,
nauka o zbranich a protichemickd pfiprava vcetné normy znalosti civilni obrany

76 KDH, Sluzebni kynologie v SNV CSR, Ustfedni casopis FMV Bezpecnost, rocnik 28, mutace SNV, s. 5.
KDH, Ukoly a postaveni sluzebni kynologie v systému zajitovani ochrany NVU v navaznosti
na zabezpedovaci techniku, materiél pro vedeni nacelnika spravy SNV CSR dne 17. listopadu 1975, ¢. j.
SSNV-03694/834-75, s. 9-10.
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(CO) u prislusnika zarazenych v jednotkach CO. Od roku 1972 byl zaveden ttilety
cyklus odborné a bojové ptfipravy praporcikii a dtstojnikii, kde byla zahrnuta také
sluzebni télesna pfiprava ke =zvladnuti zakladt sebeobrany, lehké atletiky
a gymnastiky. Pro cvicitele organizoval odbor ochrany pravidelna instrukéné
metodické  zaméstnani (IMZ) ke zlepseni jeji kvality. Kazdoroc¢né,
v zavéru vycvikového roku, provérovala komise spravy SNV znalosti pfislusniki.
ZkusSenosti pozdéji ukazaly, Ze zpuisob provérovani je tfeba zménit, k cemuz doslo
v prubéhu dalsich let.”

Sluzebni a mimosluzebni télovychova byla povaZzovana =za jeden
z vyznamnych prostredkii ke zvySovani bojové a fyzické zdatnosti pfislusnikit SNV.
Vy¢lenénim SNV zresortu MV se omezila ucast pfislusnikit SNV na sluZebnich
soutézich v ramci MV, kterych se pravidelné ztucastiiovali a dosahli na nich celé fady
uspéchtl a tituli. P¥islusnici SNV i po pfevodu zustali ¢leny télovychovné jednoty
Rudd hvézda (T] RH), a to na zdkladé dohody, kterou uzavfela sprava SNV
dne 30. dubna 1970 s télovychovnym odborem MV CSSR k zajisténi dalstho rozvoje
télovychovnych jednot, ustavenych u utvart SNV CSR. Zajmova télovychova,
sportovni a turistickd ¢innost byla organizovana v uzké spoluprdci s télovychovnym
pracovnikem odboru ochrany spravy SNV a pracovnikem télovychovného odboru
MYV pro T] RH.”®

Praxe vSak ukazala, Ze pfi plnéni této dohody, ktera byla uzaviena pouze
s Ceskou spravou SNV, vznikaly rtzné problémy, a to zejména pii celostatnich
preborech vzhledem kfederdlnimu protéjsku. Ztéchto davoda wuzaviela
dne 15. ledna 1971 sprava SNV CSR s télovychovnym odborem MV CSSR novou
dohodu, kde byla zahrnuta i sprdva ZNV SSR k tcasti pfislusnikii na celostatnich
preborech FMV jako samostatné slozky.” V ramci celého Sboru bylo ustaveno celkem
11 TJ RH, z toho u prazskych utvar(i a spravy SNV jedna skupina RH, ktera byla
soucasti druhé nejvétsi prazské télovychovné jednoty. Zaklddajicim clenem
byl i p¥isluinik odboru ochrany mjr. Josef Riizicka, jedenactindsobny mistr CSR
v fecko-fimském zdpase a devitindsobny mistr ve volném stylu.®® Vroce 1970
byl od ttvaru SNV Hefmanice zaslan nacéelnikovi spravy SNV ndvrh na poradani
brannych a sportovnich soutézi. Navrh byl pfijat asprdva SNV pfistoupila
k organizovani nékterych sportovnich soutéZi v ramci Sboru. Utvarové soutéze
a prebory pfitazlivou formou pfispély k ziskavani co nejvétsiho poctu prislusnika
pro trvalou cinnost v télovychové a umoznily zejména mladym lidem podle jejich
zalib hojnost sportovniho vyziti. Pro vékové starsi pfislusniky to byl podnét

77 GR VS, odbor spravni, RNS ¢. 2/1970 o bojové, télesné a CO piipravé p¥islusniki SNV a velitelsko-
politické pfipravé nacelniki v r. 1970.

7% GR VS, odbor spravni, RNS & 19/1970, kterym se vyhlasuje Dohoda mezi ministerstvem CSSR
aspravou Sboru napravné vychovy CSR o télovychovnych jednotach ,Ruda hvézda” ustavenych
u atvartt SNV CSR.

7 GR VS, odbor spravni, RNS & 4/1971, kterym se vyhlasuje Dohoda mezi télovychovnym odborem
ministerstva vnitra CSSR a spravami Sboru napravné vychovy CSR a SSR.

80 P. GALUSKA, Stiibrny z Helsink, Ustfedni ¢asopis FMV Bezpecnost ¢. 4, roénik 29, mutace SNV, s. 7.
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k udrzovani télesné kondice a také zptisob prevence proti nadmérnému zvysSovani
télesné vahy a jinym nemocem. V neposledni fadé upevnovalo sportovni zapoleni
vzajemné vztahy mezi ttvary ijednotlivci.

Celostdtni prebor SNV v lyZovini v Beskydech (foto: KDH)

Vydanim ,,Soutézniho fadu sportovnich soutézi v SNV CSR” formou RNS
¢. 2/1971 doslo od 1. tinora 1971 k pravidelnému organizovani sportovnich soutézi,
které poradala sprava SNV za spoluticasti utvartt SNV a zdjmovych spolecenskych
organizaci (zejména RH a SSM). Soutézilo se zejména v lyzovani (biatlonu), stolnim
tenise, odbijené, strelbé, plavani, pfespolnim béhu (branny zavod hlidek)
anohejbale. Vrcholnou sportovni soutézi se staly prebory SNV. Velmi dobrou
sportovni uroven méli zvlasté bézecké zavody jednotlivct a hlidek, lyzovani
a stfelba.®? Kromé zminénych pfeborti a sportovnich soutéZi, organizovanych
spravou SNV byly mezi Gtvary organizovany dalsi sportovni soutéze, napf. strelecka
soutézZ o Hornicky kahan, Memoridl mjr. Konopy, Oréacovsky cyklisticky okruh,
Memoridl plk. MUDr. Vachy v odbijené, lyZovéni v Libkovicich a dalsi.

K ocenéni nejlepsich pfislusnikti a prislusnic byl udélovan od roku 1974
ministrem spravedlnosti a nacelnikem spravy SNV titul ,Pfebornik SNV CSR“.#2
Podnétem se stal velky uspéch, kterého dosahli pfislusnici SNV na celostatnim
pieboru FMV  vbranném zdavodé tficlennych hlidek pro rok 1974.

81 GR VS, odbor spravni, Instrukce ¢ 6/1971, Obecné zésady pro organizovéni jednotlivych soutéz.
82 GR VS, odbor spravni, RMS &. 2/1975, Piebornik SNV CSR.
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Jednalo se o XVII. ro¢nik tohoto zavodu, ktery poprvé poradal SNV (organizatorem
se stal utvar SNV Valdice). Suverénni vitézstvi hlidek ve v3ech kategoriich ocenil
ministr spravedlnosti také osobnim prfijetim sportovci dne 24. listopadu 1974.
Zastupcem nacelnika spravy SNV plk. RySavym byli pfedstaveni vedouci druzstva
nstrzm. Jaroslav Drska, ppor. Ing. Bedfich Kofinek, ppor. Jan BaZant, ppor. Vratislav
Bilek, prap. Vaclav Dytrych, strzm. Vladimir Fiala, strZzm. Ivan VIk, kpt. Jaroslav
Hladik, npor. Vaclav Rudolf a por. Miroslav Cesal.® K tispésnym sportovciim SNV
patfili také npor. Zdenék Pavlik, ppor. Jan Bazant, pprap. Jan Ulmann,
ale také prislusnice nstrzm. Dagmar Postolkova, npor. Kvétoslava Kalabova,
strzm. FrantiSska LoSnerova, ppor. EliSka Stejskalova a fada dalSich.

Reprezentac¢ni druzstvo spravy SNV zaznamenalo tspéch na III. celostatnim
preboru SNV v odbijené v srpnu 1973, kde ziskalo zlaté medaile a stalo se pro rok
1973 pteborniky SNV CSR. Dalsiho tispéchu dosahlo v éervnu 1975 na celostatnim
pieboru SNV CSR v nohejbalu, kde se pfislusnici spravy SNV umistili na druhém
misté za vitéznym druzstvem Ustfedniho eskortniho stfediska. V Fijnu téhoZ roku
ziskala vitézstvi ve II. roéniku pfeboru SNV ve stolnim tenise prislusnice spravy SNV
strzm. Frantiska LoSnerova.®

Pozitivni vliv na organizovani a rozvoj sluZebni izdjmové télovychovy
a sportu meéla v roce 1975 celorepublikova porada predsedi T] RH a funkcionatt,
ktefi uvedenou problematiku zabezpecovali v utvarech SNV. Zavéry porady
doporucily nadéle rozvijet spolupraci s organizacemi SSM a TJ] RH v jednotlivych
utvarech SNV a tam kde nebyly zfizeny se mélo pfistoupit k jejich zaloZeni. Rozsifit
pocet nositelti odznaku zdatnosti, vybirat nejlepsi sportovce a vést prehled o jejich
vykonnosti. Déle bylo uloZeno vytvafet vhodné podminky pro rozvoj sportovni
¢innosti i v mimopracovni dobé. Podafilo se vybudovat fadu télovychovnych
zafizeni pfi utvarech SNV jako stfelnice, télocvicny, hristé a doplnoval se
télovychovny materidl.

Operativni oddéleni odboru ochrany se v prvni poloviné 70. let stalo urcitou
organiza¢ni ndhradou za zruSeny I. odbor (operativni) spravy SNV v roce 1968.
Jeho nasledna ¢innost spocivala v objastiovani jiz spachané trestné ¢innosti po dobu
vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody. Ochromena agenturné operativni prace
v jednotlivych utvarech SNV byla postupné obnovovana na zakladé zvlastnich
meziresortnich souéinnostnich dohod, uzavienych mezi FMV CSSR a ministry
spravedlnosti CSR a SSR. Dne 20. bfezna 1972 nabyl téinnosti spoleény pokyn

83 Ministr spravedlnosti p¥ijal sportovce, Ustiedni ¢asopis FMV Bezpeénost ¢. 21, ro¢nik 28, mutace SNV,
s. 5.

s Otto KOVARIK, Sport v SNV 1973, Ustiedni ¢asopis FMV Bezpe¢nost ¢. 1, roénik 28, mutace SNV,
s. 8.

Bohumil LIPERT, Smece a bloky v Olomouci, Ustfedni casopis FMV Bezpecnost ¢. 20, ro¢nik 27, mutace
SNVs.7.

Karel FRUHAUF, Celostdtni piebor SNV v nohejbalu, Ustfedni ¢asopis FMV Bezpecnost ¢. 15, ro¢nik 29,
mutace SNV, s. 8.

J. D., Stolni tenis Zen”, Ustfedni casopis FMV Bezpecnost ¢. 23, roénik 29, mutace SNV, s. 8.
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nacelnika hlavni spravy vySetfovani StB FMV a ndacelnika federalni spravy VB,
kterym byly stanoveny zasady agenturné operativni prace ve vySetfovacich
véznicich. Materidl byl uloZen jako prisné tajny u nacelnika utvaru a urcen vylucné
pro praktickou ¢innost funkcionara vedeni utvartt SNV, nacelnika véznice a starsiho
referenta vnitfni ochrany, ktery se zabyval problematikou véznice. Vydanim
spole¢ného pokynu se prakticky legalizovala jiz provadéna praxe v této oblasti.®

Odbor vyroby

Odbor byl na spravé SNV zfizen v roce 1970 a soucasné doslo ke zruSeni
dosavadniho samostatného oddéleni pracovniho provozu. Funkci nacéelnika odboru
vykonaval mjr. Karel Stolin a po jeho odchodu (dne 28. tnora 1975) byl do této funkce
jmenovan mjr. Ing. Zdenék [itik. Organizacni zména méla zajistit jednotné fizeni
a planovani vyrobni c¢innosti v oblasti zaméstnavani odsouzenych a nasledné
odstranit nékteré nedostatky na tseku vykaznictvi,
smluvniho zabezpecovani a planovani pracovnich

sil zfad odsouzenych. Uvedené tuseky c¢innosti
nebyly vté dobé normativné podchyceny,
v jednotlivych atvarech SNV provadény Zivelné bez
prislusné metodiky a v nékterych pfipadech
i v rozporu s obecné platnymi predpisy.
V pocatecnim obdobi své existence se odbor vyroby
potykal také sfadou problémit, souvisejicich

s nevyjasnénymi kompetencemi odboru ndpravné
vychovné cinnosti a finanéniho odboru, kterymi
se muselo zabyvat vedeni spravy.

Karel Stolin (foto: KDH)

Nova organizace vyrobni ¢innosti byla do praxe zavadéna v roce 1971.
V utvarech byly postupné zfizovany oddéleni a skupiny vyroby. Nové zfizené
organizacni c¢lanky mély zabezpecovat pfedevSim plnou zaméstnanost vsSech
praceschopnych odsouzenych, a to nebyl tkol jednoduchy. Chybély potfebné
ubytovaci kapacity pro umisténi odsouzenych, nebyly pfipraveny vyrobni prostory
a pracovisté pro zaméstnani stdle nartstajictho poétu odsouzenych. Statni odborny
dozor nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci odsouzenych byl po delimitaci
nové upraven RNS ¢&. 5/1971. Jeho pfilohou bylo ,Opatfeni o zptisobu provadéni
statntho odborného dozoru nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni a nad
dodrzovanim stanovenych pracovnich podminek v oboru ptisobnosti SNV CSR”,
které stanovil Cesky tfad bezpecnosti prace v dohodé se spravou SNV CSR. Seznam
pracovnikti, povéfenych provadénim statniho odborného dozoru v zafizenich SNV,

8 KDH, Spole¢ny pokyn nacelnika hlavni spravy vySetfovani StB FMV a nacelnika federalni spravy
Vefejné bezpecnosti, kterym se stanovi zasady agenturné operativni prace ve vySetfovacich véznicich,
priloha k €. j. SNV - 0085/301-72.
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vyhlasoval nacelnik odboru vyroby spravy SNV a nacelnici atvartt SNV byli povinni
témto inspektorfim umoznit vstup do vézenskych zarizeni.®

Vroce 1971 byla zahdjena vyroba pro potfeby SNV s pracovnim vyuzitim
odsouzenych, ktefi nemohli byt zaméstnavani na vnéjSich pracovistich. Po zruseni
Ucelové piispévkové organizace SNV MIVEX dne 21. Listopadu 1970 byly ziizeny
vlastni vyrobni provozy v utvarech SNV Hefmanice, Pardubice, ¢. 2 Praha, Ostrov
n.Ohii a VSehrdy. Na tyto utvary bylo pfevedeno veskeré strojni zafizeni,
vnitfni vybaveni a ostatni majetek ze zruSené vyrobni organizace MIVEX.¥
Nové zfizované provozy slouZily zejména k vyrobé zdmecnickych, truhlarskych
a odévnich soucastek. Vyrobni ¢innost byla zpocatku zaméfena na jednoduché malo
kvalifikované a fyzicky nenamahavé prace. V letech 1972-1973 byla skladba
vyrobniho sortimentu rozsSifena o ndrocnéjsi, resp. nedostatkové vyrobky,
zejména vézensky nabytek, svéraci pouta, vyrobu odévii a pradla pro odsouzené.
Zvysil se téz podil na zajiStovani investicni vystavby pro SNV, zejména vyrobou
riznych zamecnickych a stavebné truhlafskych vyrobki. Dodavky byly zajiStovany
i pro ZNV SSR a MV CSSR.

Od roku 1973 byla odborem vyroby vénovana pozornost pfedevsim
racionalizaci prace a systému odménovani odsouzenych na pracovistich
hospodarskych organizaci, kde byla fada nedostatki. Napf. pracovni c¢innosti
odsouzenych nebyly posuzovany v souladu s kvalifikaénimi katalogy pracovnich
¢innosti, nebyly proplaceny pfiplatky, vykonové normy byly casto neobjektivni
a nevyhovovaly danym technologickym podminkam. V fadé pfipadii byli odsouzeni
odménovani pouze casovou mzdou v nizkych neodpovidajicich tarifnich tfidach.
Tyto nedostatky byly odborem vyroby a pracovniky vyrobnich oddéleni postupné
feSeny sjednotlivymi hospodafskymi organizacemi a se znacnym usilim
odstrafiovany.  V zaméstndvani odsouzenych byla respektovdna zdsada,
aby pracovali v odvétvich dtilezitych pro ndrodni hospodafstvi. Preferovano bylo
stavebnictvi, hutnictvi, strojirenstvi, dale energetika, paliva a doprava.
Tomu odpovidala bilance pracovnich sil z fad odsouzenych na zdkladé dohody
s Ceskou pléanovaci komisi (CPK). Kromé toho byli odsouzeni kaZdoroéné
nasazovani i na vypomoc pfi riznych kampanovych pracich, zejména v zemédélstvi.

Zatazovani odsouzenych do prace bylo rozpracovano v ,Koncepci
zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody”, kterou vzala
na védomi vldda CR v roce 1973. Podle této koncepce pracovali odsouzeni u vétsiny
Gtvari na specializovanych pracovistich uvnitt NVU nebo vijejich blizkosti.
Postupné se usilovalo o snizovani poctu malych pracovnich cet ve stavebnictvi
a zemédélstvi, které zptisobovaly tézkosti v systému ochrany, zejména v naroku

v

8% GR VS, odbor spravni, RNS ¢ 5/1971 o zptsobu provadéni statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni a nad dodrzovanim stanovenych pracovnich podminek
v oboru ptisobnosti Sboru ndpravné vychovy CSR.

8 GR VS, odbor spravni, RMS ¢&. 30/1970, jimz se rusi Ucelova pfispévkova organizace MIVEX
ve Sboru népravné vychovy CSR. RNS ¢&. 1/1971, jimZ se stanovi nékteré zasady k provedent likvidace
ucelové prispévkové organizace MIVEX.
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na velky pocet prislusnikii zajiStujicich ostrahu. Zfizovani vnéjSich pracovist,
obsazenych mensim poctem neZz 20 odsouzenymi, podléhalo souhlasu spravy SNV.
Déle odsouzeni pracovali ve vnitfnich provozech utvarti (tzv. rezii), kde byli
zafazovani na opravy a udrzbu objekti SNV, k pfipravé stravy, ve vlastnich
pomocnych hospodafstvich, vézenskych intendancnich skladech, pradelnach,
krejcovskych a obuvnickych dilnach nebo na technické oSetfovani vozidel.

Efektivnost pracovniho vyuZiti odsouzenych byla sledovana podle rtstu
primérnych hodinovych a mési¢nich vydélki, riistu celkového objemu hrubé mzdy
a snizovani celkové absence, vcéetné omluvené a neomluvené. Z porovnani
statistickych tdaja let 1971 a 1975 vyplyva, Ze sledované ekonomické ukazatele
se kazdorocné zvySovaly. Zatimco vroce 1971 (cinila primérna mésicni mzda
na jednoho odsouzeného 1 251 K¢s, v roce 1975 (poslednim roce sledovaného obdobi)
se zvysila na 1 635 Kés. Podobné priimérna hodinova mzda, kterd v roce 1971 ¢inila
7,34 Kés, se vroce 1975 zvysila na 8,81 Kds. Pozitivni vysledky byly dosazeny
i v absenci, ktera se z 9% v roce 1971 snizila na 3,7% v roce 1975.#

Organizacni  soudasti odboru vyroby Dbyla dispecerska sluzba,
jejilmz prostfednictvim bylo provadéno rozmistovani odsouzenych do jednotlivych
typtt NVU podle charakteru pracovist, pficemz se vychézelo jednak ze zdravotniho
stavu odsouzenych, jednak zjejich pracovnich schopnosti. Pfi rozmistovani bral
dispecer spravy SNV v tvahu i nebezpecnost odsouzenych. Internim predpisem
o dispecerské sluzbé v SNV CSR, byly stanoveny zasady umistovani a pfemistovani
odsouzenych do NVU a upraven jednotny postup, jehoz zékladem bylo dispecerské
hlageni. Dispecerovi spravy SNV podéavaly véznice a NVU hlaseni podle jednotné
stanovenych hledisek a v terminech, které navazovaly na pravidelny svoz a rozvoz
odsouzenych v ramci jednotlivych krajii.®* Funkci dispecera spravy SNV vykondaval
ve sledovaném obdobi mjr. Bohuslav Pisafik.

Finanéni odbor

Pro finanéni sluzbu SNV byla léta 1970-1975 obdobim budovani vlastni
hospodaiské a finanéni zdkladny, nebot sprava SNV byla ekonomicky aZ do konce
roku 1968 napojena pfimo na hospodafskou spravu MV Praha a jednotlivé atvary
SNV pak napfislusné krajské spravy MV podle dislokace. V ramci
delimitace pfevedlo MV v roce 1969 na SNV finan¢ni zdroje pocinaje rozpoctem
na rok 1969, prislusnou dokumentaci vyhledovych plant a rozpoctt a daldi agendu,
kterd s ¢innosti finanéni sluzby souvisela.

8 KDH, PInéni hlavnich tkoli ve Sboru ndpravné vychovy po XIV. sjezdu KSC, &. j- SSNV-03359/401-
1975, s. 5-6.

KDH, Vérni strané a lidu, II. dil, nepublikovany materiél tiskové skupiny spravy SNV CSR, s. 83-86.

% KDH, Roc¢enka Sboru napravné vychovy CSR za rok 1971. Rozhodujici statistické a faktografické
tdaje o ¢innosti Sboru napravné vychovy CSR za rok 1975 (rodenka), ¢. j. SSNV-007/051-76.

% GR VS, odbor spravni, RNS ¢&. 20/1971, o rozmistovani a pfemistovani odsouzenych do napravné
vychovnych tstavii (dispecerska sluzba).
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Vsechny prevedené prostfedky byly dale rozdéleny mezi ¢eskou a slovenskou
spravu (pro SNV SSR bylo vy¢lenéno 33% finan¢nich prostiedkii). SNV CSR zacinal
s velmi skromnymi financnimi i materidlnimi prostfedky. Za kratkou dobu bylo
nutno vybudovat Sirokou agendu a zajistit nejen financovani provozu vsech soucasti
SNV, ale také hledat cesty na postupné propracovani celé této cinnosti v dalsim
obdobi. Tato situace byla jesté zkomplikovana
mnohymi persondlnimi zménami ufady funkci.
Nékteré problémy byly zpocatku feSeny dil¢imi
dohodami sMV CSR o vzijemném poskytovéni
riznych sluzeb (MV napt. pridélovalo pfislusnikiim
SNV az do roku 1976 zdarma poukazy na lazeriskou
péci) a celkovy chod financnich sluzeb SNV byl

postupné realizovan v ramci vyhledovych plant.

Persondlni obsazeni jednotlivych funkci bylo zajisténo
jednak zvlastnich pracovnikid, zddsti pfevodem
od MV a déle postupnym dopliiovanim a ndborem.

Viclav Jandus (foto: KDH)

Finanéni odbor fidil pplk. Otto Brozek a po ném mjr. Viclav Jandus.
Odbor zabezpecoval financni a planovaci sluzbu, mzdovou a cenovou politiku,
socidlni a diichodové zabezpeeni v SNV a zpracovaval predepsanou cast
narodohospodarského planu. Metodicky téz fidil finanéni oddéleni, skupiny
v utvarech SNV. Organizacni struktura odboru byla usporfadana podle jmenovanych
odbornych cinnosti. Vrdmci oddéleni rozpoctu planu a evidence pusobily tfi
skupiny: rozpoctu, planu MTZ (materidlné technického zabezpeceni) a cen a skupina
ucetni evidence a sumarizace. Oddéleni odménovani a pohledavek bylo ¢lenéno na
skupinu odménovani a skupinu diéichodt a pohledadvek. Oddéleni fidili nacelnici
a jednotlivé skupiny starsi referenti specialisté.”

1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975

investicni naklady 37 66 97 86 96
neinvestic¢ni naklady 141 111 | 122 96 79
naklady celkem (v mil. K&s) 178 177 | 219 | 182 175

Zvysujici se stavy véznu na pocatku 70. let pfinesly problémy nejen
bezpecnostni, ale i ekonomické. Pro ndzornost, rozpocet SNV na rok 1971 byl podle
statistickych udajii sestaven na 15 500 véznd, skutecnost k 31. prosinci 1971
vSak byla 22.350 vézni. Hospodafeni SNV s finanénimi a materidlovymi prostfedky
bylo dtsledné kontrolovdno ministerstvem financi a Statni planovaci komisi.
Tyto instituce vénovaly stdlou pozornost potfebam vézenstvi a napomahaly fesit

91 GR VS, odbor spravni, RMS ¢&. 9/1974, Organizaéni fad spravy Sboru ndpravné vychovy ministerstva
spravedlnosti CSR, s. 17.
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ukoly spojené se zabezpecovanim ubytovacich kapacit, financnich a materidlovych
prostiedkil k zajisténi vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Prehled o vyvoji
prostfedkti, vynakladanych na vézenstvi (po odecteni pfijmt1) v pribéhu let 1971-
1975 ukazuje nasledujici prehled.

rokem 5. pétiletého planu. Ndklady na SNV byly ovlivnény pfedevsim pocetnimi
stavy vézni, skladbou vézna a jejich zafazenim do pracovniho procesu z hlediska
jejich kvalifikace a potfeb narodniho hospodafstvi, rozsahem investi¢ni vystavby,
pocetnimi stavy pracovnikii SNV a téZ organizaénimi zménami (pfevod
Zdravotnické sluzby k SNV od 1. ledna 1973). Zejména na useku pohledavek bylo
dosaZeno ve sledovaném obdobi pfiznivych vysledk(i. Neuhrazené pohledavky
zanadklady vykonu vazby a trestu odnéti svobody vymahaly od propusténych
odsouzenych zpocatku tzv. spadové utvary SNV, které tuto agendu prevzaly
od pfislusnych krajskych sprav MV a postupné pak od pfislusnych tutvartt SNV.
Vroce 1971 vsak bylo vymahani pohleddvek vzhledem k nejednotnému piistupu
spadovych tutvart SNV centralizovdno na financni odbor spravy SNV.
Centralizace byla ukoncéena k 31. lednu 1971, kdy bylo evidovdno cca 24 tisic
dluznikt s celkovou dluZznou dcastkou pres 50 mil. Kés. Organizaéni zménou
se v nasledujicich letech pfijem za pohledavky postupné zvySoval. O stoupajici
vyslednosti prace ve vymahani pohleddvek svédci nasledujici adaje.”?

1972 | 1973 | 1974 | 1975
planovany odvod do statniho rozpo¢tu (vmil. Kés) | 4,3| 45| 55| 6,5
skute¢ny odvod 36| 61| 65| 9,0

Cerpani neinvesti¢nich vydajii po linii jednotlivych rozpoc¢tovych soudasti
SNV (4. sprava SNV, Vyzkumny ustav penologicky, Ustiedni eskortni stfedisko,
Ustfedni automobilni opravna, Ustfedni sklad Uherské Hradisté) je uvedeno pouze
v Rocence za rok 1971, v dalSich letech nebylo jiZ seskupeni vydajovych poloZzek
rozepisovano. Z ptehledu vyplyvd, Ze v uvedeném roce vycerpala sprava SNV
9,513.000 K¢s, coz tvorilo 89,9% schvaleného rozpoétu pro spravu SNV
(10,575.000 K¢s).

Ze souhrnnych statistickych tidajit SNV CSR za rok 1971 a 1975 lze porovnat
napf. ¢erpani mzdovych prostfedkii. Mzdovy fond rozpoctovych soucasti byl v roce
1971 vycerpan v castce 12,8 mil. Kés (stanoveny limit ¢inil 16,9 mil. Kés).
Plan pfedpoklddal vroce 1971 pramérny stav 314 pfislusniki s pramérnym
meésicnim piijmem 3 772 Kcs, avSak skuteény primér byl 286 piislusnikii, u nichz
primérny mésiéni pifjem ¢inil 3 410 Kés. U obcanskych zaméstnanct plan
predpokladal primeérny stav 80 pracovnikti, skutecny primeér byl 69 zaméstnancti
s pramérnym platem 1 728 Kds.

2 KDH, Rozhoduijici statistické a faktografické tdaje o ¢innosti Sboru napravné vychovy CSR za rok
1975 (rocenka), s. 51.
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Vroce 1975 byly mzdové prostredky vycerpany ve vysi 18,8 mil. Kés
(planovano bylo 20,0 mil. Kés). Plan predpokladal u rozpoctovych soucasti
primérny stav 400 prislusnikd s primérnym mésicnim prijmem 3 541 Kds.
Skute¢ny primér byl 383 pfislusnik(i, u nichZ primérny mésiéni prijem cinil
3491 Ké. U obcanskych zaméstnanc plan predpokladal primérny stav
86 pracovnikii s primérnym prijmem 2 102 Kcs, avSak skuteény primér cinil
80 obcanskych zaméstnancti s pfijmem 2 046 Kcs.”

Ke zlepSeni bytové situace bylo v letech 1971-1975 poskytnuto celkem 183
ptjcek, ztoho 38 na vystavbu rodinnych domkt, 38 na ¢lensky podil druzstevni
bytové vystavby, 66 na rekonstrukci rodinného domku a 41 putjcek na zakoupeni
rodinného domku.*

Maximalni hospodarnost s hmotnymi a finan¢nimi prostfedky, zvlasté veskeré
energie a pohonnych hmot, to byly hlavni kritéria, podle kterych byly hodnoceny
vSechny useky finanéni sluzby. Systematicky bylo dbano, aby dotace statu
na vézenstvi byly sniZovany.

Tylovy odbor

Po prevodu vézenstvi k rezortu ministerstva spravedlnosti bylo nutno fesit
také materidlné technické zabezpeceni potfeb SNV. K tomu byly konstituovany
tylové sluzby, které vrcholové zastfesoval tylovy odbor spravy SNV. Do sluzeb byli
prevedeni néktefi pfislusnici MV, ktefi se na materidlné technickém zabezpeceni
jiz dfive podileli. Vétsinu pocetniho stavu v tylovych sluzbach vSak bylo tfeba
zabezpecit vytipovanim a prevedenim vhodnych pfislusnikti zjinych tseki SNV
a v neposledni fadé i ndborem specialistti z rliznych resorti tehdejsiho narodniho
hospodafstvi. Organizacni, persondlni i materidlné technické zabezpeceni muselo
probihat v nezbytné kontinuité poskytovanych sluzeb. V praxi nebylo napf. mozné
ani na jeden den prerusit ¢i omezit stravovani a vystrojovani véznénych osob nebo
prerusit dodavky pitné vody a energii. Byly navdzany nékteré nové dodavatelsko-
odbératelské vztahy v podnicich a doslo i k celkovym zméndm v fizeni podfizenych
utvar@i. Dosavadni dvoustupriové fizeni bylo nahrazeno jednostupriovym
a na pracovniky intendanéni sluzby ttvartit SNV byla pfenesena celd fada sluzebnich
povinnosti, které dfive zajistfovali intendan¢ni pracovnici krajskych sprav MV.

Nové vytvoreny tylovy odbor spravy SNV zabezpecoval podle organiza¢niho
fadu fidici, kontrolni a vykonnou c¢innost na tusecich intendancni, proviantni,
stavebné-ubytovaci, sluzeb, spojovaci, signalné zabezpecovaci, automobilni a bojové
techniky. Dale vykon hlavniho pozarnika a stavebniho ufadu SNV. Na podporu
plnéni naznacenych tukold zejména vykonného charakteru byla zfizena a k odboru
pii¢lenéna tylové zafizeni spravy, Ustfedni vydejna SNV a Ustfedni sklady Praha

9% KDH, Rocenka Sboru napravné vychovy CSR 1971, s. 66-67. Rozhodujici statistické a faktografické
tidaje o &innosti Sboru népravné vychovy CSR za rok 1975 (rodenka), s. 49-50.
% KDH, Vérni strané a lidu, II. dil, s. 97, nepublikovany material.
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a Uherské Hradisté. Jednotlivym cinnostem odpovidalo vnitfni clenéni odboru
na ¢tyfi oddéleni: intendancni, proviantni, technické a oddéleni stavebni a ubytovaci.
Technické oddéleni bylo vzhledem krozsahu problematiky clenéno jesté
na tfi skupiny — skupinu bojové techniky, skupinu dopravnich prostfedkt a skupinu
spojovaci. Podobné bylo rozdéleno i oddéleni stavebni a ubytovaci, a to na skupinu
ubytovaci a skupinu stavebni. Odbor fidil nacelnik mjr. JUDr. Jaroslav Murdych.
Jednotlivda oddéleni fidili nacelnici a skupiny vedli starsi referenti specialisté.
Prvofadym ukolem odboru bylo zpracovani zdkladnich norem a predpisti, nebot
prevzaté sluzebni predpisy MV nevystihovaly specifické podminky a potieby
vézenstvi. Tento ukol se podafilo splnit, do konce roku 1975 byly zpracovany
a predloZeny k legislativni dpravé vnitfnimu odboru navrhy vsech zdkladnich
sluzebnich ptedpisti pro ¢innost tylovych sluzeb: Intendanéni sluzba ve SNV CSR,
Evidence materidlovych prostiedkii ve SNV CSR, Smérnice o provadéni détské
rekreace ve SNV CSR, Bojova technika ve SNV CSR.

Intendanéni oddéleni pod vedenim myjr. Vasila PurdeSe obecné zajiStovala
vystrojovani pfislusnikit SNV, obvinénych a odsouzenych. Kromé tohoto zdkladniho
ukolu zabezpecovala zasobovani skladi pradlem, spojovacim materidlem,
nemocni¢nimi a zdravotnickymi potfebami, kancelafskymi stroji, potfebami
a tiskopisy, prostfedky osobni hygieny, ochrannymi, Cdisticimi a pracovnimi
prostiedky nebo télovychovnym materidlem k vybaveni tutvarti, rekreacnich
stfedisek i spravy SNV. Ktomu byly navazany obchodni styky svice
jak 88 vyrobnimi podniky. Na zadsobovani atvart vystrojnim materidlem se spole¢né
s pracovniky intendanéniho oddéleni spravy vyznamné podilela tylova zafizeni
spravy, jmenovité Ustfedni vydejna SNV a Ustfedni sklady Praha a Uherské
Hradisté. S pfihlédnutim ke znaénému rozsahu a finanéni hodnoté zajiStovanych
vystrojnich soucastek a materidli byla zejména skladovému hospodafstvi vénovana
znaénd pozornost. Nevyhovujici skladové prostory v Uherském Hradisti,
které se nachdzely v historickém objektu byvalé vysettujici véznice, vedly v roce 1972
k rozhodnuti vedeni spravy SNV vybudovat novy ustfedni sklad SNV.
Vhodny pozemek pro jeho vystavbu byl vybran ve Skutci u Chrudimi. Vystavbu
se podafilo zahdjit v ¢ervnu 1974 a stavbu provadél n. p. Armabeton, zdvod 05 Mlada
Boleslav. Pracovni sily z fad odsouzenych zajisStoval atvar SNV Hradec Kralové.”

Udrzbu vystroje a materialtl zajistoval systém intendanénich dilen (pradelny,
krejcovské a obuvnické dilny), které zajisStovaly prani vézenského pradla
a opravarenskou c¢innost. V provozu jich bylo celkem 58 a nékteré prace,
zejména na useku pradelen, byly smluvné poskytovany za tuplatu i hospodarskym
organizacim. Pozornost byla vénovana také modernizaci stdvajictho strojniho
zafizeni. Drobnou tudrzbu, napf. priSiti knoflikdi, si odsouzeni zajistovali
individualné.

Obvinéni pouzivali po dobu vykonu vazby teplakové soupravy a odsouzeni
obleky z haliny, Struksu a sintru. Od pocatku 70. let byli odsouzeni vystrojovani

% Vasil PURDES, Skute¢, in: ¢asopis Zpravodaj SNV CSR, fijen 1978, s. 28-29.
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soukennymi obleky barvy khaki a Sedomodré, které se upravovaly presitim
stejnokrojii  Ceskoslovenské lidové armady a Lidovych milici. Odebiranim
vystrojnich soucastek ze zasob MNO byly vykazovany rocni uspory v primeéru 7,5
mil. K¢s a na materidlech cca 55 tun viny a bavlny. Nékteré klasické materialy byly
postupné nahrazovany umélymi, napf. sluZebni koZichy sumélou koZeSinou
,Bonekan” nebo polobotky z plastické usné ,Barex”. Negativnim jevem byly a stale
zlstavaji  ztraty a poSkozovani vystroje a potfeb véznénymi osobami,
ke kterym dochdzi zfidka netimyslné nebo ndhodné. Z téchto davodua byl uz v roce
1972 vydan RNS ¢&. 24, ve kterém byla vypracovana ustanoveni k omezeni Skod
na vézenskych  intendancnich  materidlech,  poskytovanych  odsouzenym.
Opatieni, stanovena timto rozkazem, méla dlouhodoby charakter a celkovy objem
Skod byl pravidelné vyhodnocovan. %

Usttedni sklad ve Skut¢i SNV (foto: KDH)

Mezi rozsahlé a mimoradné tkoly na useku intendanéni sluzby v obdobi let
1970-1975 patiilo prestrojovani pfislusniki do novych stejnokroji OLIVA,
na kterém se vyrazné podileli také p¥islusnici Ustfedni vydejny SNV, ktefi prevzali

9% GR VS, odbor spravni, RMS ¢&. 13/1972 o vystrojovani obvinénych a odsouzenych, ve znéni RMS
¢.15/1973, Tyl.-1. RNS ¢. 16/1972 o intendanc¢nich dilnach. RNS ¢. 24/1972, o nékterych opatfenich
k omezeni S$kod na intendanc¢nich materidlech poskytovanych odsouzenym.

KDH, Rozpracovani zavéri listopadového pléna KSC a akéni plén vézenistvi na rok 1975, s. 13, SSNV-
6/nac-1975.
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povinnost vystrojntho zabezpeceni prislusnikii SNV od jednotlivych KS SNB.
Po pfevodu SNV do rezortu ministerstva spravedlnosti byli vSichni prislusnici
zafazeni do prislusnych vystrojnich norem, které odpovidaly charakteru vykonavané
sluzby. Do tzv. normy ,,S” byli zafazeni prislusnici, u nichz se vyZzadovala sluzba
pouze ve stejnokroji (strazni a eskortni sluzba) a do tzv. normy ,,OS” byli zafazeni ti,
u nichz se predpokladal béhem vykonu sluzby styk se statnimi, hospodarskymi
ajinymi organy a organizacemi (vychovatelé, tylovda a finanéni sluZba,
administrativa apod.). Na zdkladé podnétu tehdejstho ministra spravedlnosti
JUDr. J. Némce, ktery kritizoval civilni tstroj funkcionaft na poradach nacelnikii
utvar(, byl zpracovan navrh rozkazu ministra spravedlnosti, za jakych okolnosti se
nosi v SNV stejnokroj. Navrhovany rozkaz o noSeni stejnokroje nabyl ucinnosti
od 1. ¢ervna 1970 a byl v podstaté prvni svého druhu, ponévadz tato problematika
do té doby upravena nebyla. Podle § 2, odst. 1 byli pfislusnici SNV povinni nosit
stejnokroj bez ohledu na zafazeni do vystrojni normy:

a) pftivykonu dozoréi sluzby,

b) pfi vykonu sluzby vychovatele,

c) pfivykonu sluzby v dobé vyhlasené pohotovosti,

d) pfi ucasti na celorepublikovych, stfediskovych a jinych sluzebnich
aktivech poradéach a shromazdénich,

e) prfi vykonu kontrolni a fidici ¢innosti v utvarech SNV, zejména pfi
kontrole strdzni a eskortni sluzby, pohotovosti a bojové pfipravy,
rezimu a pri kontrole pracovist odsouzenych.

f) rozhodne-li tak nacelnik spravy SNV nebo nacelnik ttvaru SNV.”%

Stejnokroje prislusnikii se podle tucelu rozdélovaly na cvicebni (polni),
sluzebni, vychdzkovy a stejnokroj pracovni vzor 70 (byl pfislusnikim zaptijcovan
nadobu, po kterou byli zafazeni k vykonu strdzni sluzby na pracovistich
napf. ve stavebnictvi, zemédélstvi, v podzemi, u téZnich vézi, v praSném prostredi
nebo psovodiim, a to zd@vodu ochrany proti znecisténi stejnokrojii OLIVA).%
V ndvaznosti na ministerstvo vnitra k ujednoceni stejnokrojové kazné byl koncem
roku 1973 schvalen ministrem spravedlnosti ndvrh nacelnika spravy SNV na zménu
barvy nékterych stejnokrojovych soucastek azavedeni novych doplnki,
napft. ochranné pfilby. Sucdinnosti od 1. ledna 1974 se dosavadni cernd barva
polobotek, kotni¢kovych bot a Stitku ¢epice méni na barvu hnédou (timto krokem
doslo ke sjednoceni barvy se sluzebnim opaskem).” K dalsi zméné ve vystrojovani
prislusniktt SNV doslo v roce 1975, kdy byl pro slavnostni a spolecenské prilezitosti
zaveden nové vyvzorovany vychdzkovy stejnokroj petrolejové barvy.l®

7 GR VS, odbor spravni, RMS ¢&. 10/1970, o noseni stejnokroje ve Sboru napravné vychovy CSR.

9% TamtéZ, RMS ¢&. 10/1972, o stejnokroji piislusnikii Sboru napravné vychovy CSR.

9 TamtéZ, RMS & 30/1974, o stejnokrojich piislusnikii Sboru ndpravné vychovy CSR (Tyl - 2).

10 Tamtéz, RMS ¢&.6/1975, o vychazkovém stejnokroji piislusnikii Sboru népravné vychovy CSR (Tyl —
5).
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Postupné bylo do téchto stejnokrojii v roce 1975 vystrojeno cca 2 000 ptislusniktt SNV
a prodany naturdlni a vybérové soucastky v celkové financni ¢astce 9 125000 Kcs,
coz byla viibec nejvyssi ¢astka od delimitace SNV.10!

KlepSimu zajiStovani vnitiniho provozu spravy SNV byla od roku 1974
k intendanénimu oddéleni priclenéna skupina hospodait. V té dobé byla v budové
spravy obménéna znacna cast kancelafského zafizeni, nové upravena zasedaci
mistnost a nékteré kancelare.

Proviantni oddéleni tylového odboru pod vedenim pplk. Jaroslava Kvéta
odpovidalo za stravovani pfislusnikii, obvinénych a odsouzenych vcetné provozu
vlastnich pomocnych hospodafstvi (VPH). Na tomto tiseku byla také zabezpecovana
rekreacni a rehabilitacni péce o pfislusniky.

Vézenska strava byla pripravovana podle stanovenych stravnich norem
astravnich pridavkd na zdkladé pracovniho zafazeni a zdravotniho stavu
odsouzenych. Financovani potravin podle stravnich norem a pfidavki vychazelo ze
stanoveného denniho penézniho limitu na jednoho vézné, ktery se ménil v zavislosti
na cendch potravin a roénim obdobi. Pfi sestavovani jidelniho listku méla byt
zohledniovdna kalorickd a nutricni hodnota stravnich davek, doporucena
ministerstvem zdravotnictvi.

Ze statistickych prehledt vyplyva, Ze v letech 1970-1975 ¢inil pramérny denni
stravovaci limit na jednoho vézné 9 Kés.1? Podle Rocenky se prislusnici a obc¢ansti
pracovnici v roce 1975 stravovali ve 32 vyvafovnach, ve kterych bylo prfipraveno
31707 snidani, 652 727 obédli a 45 668 vecefi. Z rozborovych materidlti za rok 1975
1ze konstatovat, Ze na tiseku proviantni sluzby se pfes provadénou kontrolni ¢innost
vyskytovaly nedostatky, které vyplyvaly predeviim znedodrzovani sluZzebniho
predpisu Tyl — 4. Trvalym problémem bylo neprovadéni mési¢nich komisionalnich
inventur zdsob potravin a zalohovanych obalii. Porusovanim sluzebniho pfedpisu
o hygiené stravovani doslo v pribéhu roku 1975 k8 pfipadim hromadného
prajmového onemocnéni, z nichz 2 pfipady byly zavinény z nakazenych potravin,
a to v atvaru SNV Brno a Vinafice.'®

K tspote finan¢nich prostfedkt pfi stravovani véznu slouzila vlastni pomocna
hospodéistvi (VPH), zfizovand pii nékterych NVU, zejména dislokovanych
v zemédélskych oblastech. Jejich provoz byl od 1. zafi 1959 fizen ,Smérnicemi
pro VPH utvart ndpravnych zafizeni MV” a s téinnosti od 1. ledna 1973 upraven
novym predpisem, RMS ¢. 24/1972 o vlastnim pomocném hospodafstvi atvartt SNV
CSR. Za spravné hospodatent, plnéni vyrobnich tkolii, hmotné a finanéni prostfedky
odpovidal spravce VPH, ktery byl do funkce ustanovovan nacelnikem utvaru SNV,
ato zfad pfislusnikt SNV. Spravcem nesmél byt pracovnik proviantni sluzby
utvaru ani pracovnik, ktery byl povinen kontrolovat ¢innost VPH. V roce 1975 byla
VPH ziizena celkem u 15 NVU a jejich ¢innost zaméfena zejména na vykrm prasat,

101 KDH, Ro¢enka Sboru napravné vychovy CSR za rok 1975, s. 32.

12 KDH, Rodenka Sboru népravné vychovy CSR za rok 1971, s. 83. Roéenka Sboru ndpravné vychovy
CSR za rok 1975, s. 32.

103 KDH, Vyhodnoceni plnéni planu hlavnich tkolti SNV CSR za rok 1975, &. j.: SSNV-73/nac.-1975.
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péstovani zeleniny, ovoce nebo kvétin. Efektivnost byla vysokd, nebot se v prevdzné
mife zkrmovaly kuchyriské odpadky a obdélavala ladem leZici ptida. Nasveédcuji
tomu i hospodarské vysledky, financni zisk VPH z produkce a vynosu v Zivocisné
a rostlinné vyrobé dosahl v roce 1974 castky 1141 059 Kcs a v roce 1975 v diisledku
nepfiznivych klimatickych podminek a zaboru nékterych pozemkii a objektii
pro investi¢ni vystavbu mirné klesl na castku 959 664 Kcs. Nejlepsich vysledkt
dosahovaly atvary Pfibram, Ostrov n. Ohfi a Pardubice.!%*

Zajistovani vybérové tuzemské a zahranicni rekreace vcetné preventivni
rehabilitace patfil k dalsSim tkolim pracovnikii proviantniho oddéleni tylového
odboru spravy SNV. Delimitaci od MV nebylo ziskdno Zadné rekreacni zafizeni
a poukazy byly ziskdvany zcasti na zdkladé delimitacni dohody a zcdsti ndakupem
od riznych organizaci nebo formou vymeény od spravy ZNV SSR Bratislava.
Obdobné i détska rekreace — tzv. pionyrské tdbory pro déti piislusnikd byla
na pocatku 70. let zabezpecovana ve spoluprdci s krajskymi spravami SNB nebo
od spolupracujicich podniki nakupem poukazit ROH (Revoluéni odborové hnuti).
V nésledujicich letech se vSak pocet poukazii, poskytovanych MV z davodu
adaptace nebo poskytovani rehabilitacni péce prislusnikim SNB v nékterych
rekreacnich objektech sniZoval a nepokryval skutecnou potiebu SNV. Ke zlepSeni
této situace zacala sprava SNV budovat v Jihoceském kraji v Radimovicich u Zelce
své prvni vlastni rekreacni a rehabilitacni stfedisko Pracov. Za 2 a ptl roku
od zahdjeni prvnich praci byla zotavovna dne 14. zafi 1973 za pfitomnosti ministra
spravedInosti JUDr. ]. Némce a dalSich oficidlnich hosti slavnostné otevfena.
Vedoucim zotavovny byl jmenovan kpt. Miroslav Mares. O kulturni vyziti rekreantti
a rehabilitantt se staral FrantiSek Svehla a o stravovani $éfkucha¥ Vaclav Rukavicka.
Poprvé zotavovnu vyuzili jiz dne 18. zafi ptislusnici SNV na Skoleni a dne 1. fijna
tam nastoupili ucastnici prvniho turnusu lécebné preventivni rehabilitace.
Pracov ziskal na pfitazlivosti jesté nové vybudovanym bazénem s pfedehfivanou
vodou, ktery byl do uzivani pfedan v dubnu 1975.1%

Pamatovano bylo také na déti pfislusnikii, v roce 1973 byl postaven stanovy
tdbor pro détskou rekreaci ,Rozvédcik” u feky Berounky v katastru
obce Nezabudice, okr. Rakovnik. Jeho provozovatelem byl utvar SNV Vinafice.
Se zahrani¢nimi zdjezdy pfislusnik SNV bylo zapocato v roce 1970, kdy bylo
do provozu uvedeno vlastni stanové rekreacni zafizeni v Bulharsku (Albené).
V dalSich letech doSlo po dohodé s ministerstvem ndrodni obrany k rozsifeni
zahrani¢ni rekreace do Sovétského svazu, Némecké demokratické republiky,
Rumunska a Madarska.

104 KDH, Rocenka Sboru napravné vychovy CSR za rok 1975, s. 33.

105 KDH, redakéni ¢lanek , Husitsky Pracov v novém”, Ustiedni casopis FMV Bezpecnost ¢. 20/1973,
ro¢nik 27, mutace SNV, s. 6.

KDH, redakéni ¢lanek ,Pro zdravi”, Ustfedni ¢asopis FMV Bezpecnost ¢. 8/1975, roc¢nik 29, mutace
SNV s. 7.
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Ze statistickych tudajii je zfejmé, Ze se pocet rekreantti kaZzdym rokem
zvySoval. Zatimco v roce 1971 bylo na letni a zimni tuzemskou rekreaci pridéleno
celkem 246 poukazii, v roce 1975 se tento pocet vice jak zdvojndsobil, a to celkem
na 511 poukazli. Zahrani¢ni rekreace se zucastnilo vroce 1971 celkem 594 osob
a v roce 1975 se pocet zvysil na 656 osob. Détska rekreace byla v roce 1971 zajisténa
pro 244 déti (pfevazné v tdborech MV) a v roce 1975 jiZ pro 464 déti (v tdborech MV,
SNV a jinych organizaci). Preventivni rehabilitace, jako jedna zforem péce
o prislusniky byla v roce 1971 zajistovana v rekreaénich objektech n. p. CKD Praha
(Solenice, Bezdruzice, Bufany) a zucastnilo se ji celkem 497 pfislusniki SNV.
Vroce 1975 se preventivni rehabilitace zacastnilo 584 piislusniki v zotavovnach
Pracov, Pfedni Labska a Trencianské Teplice.1%

Technické oddéleni tylového odboru fidil pplk. Miroslav Lezal. Pracovnici tohoto
oddéleni plnili ukoly na tseku spojovaci a signalné zabezpecovaci techniky, bojové
techniky, dopravni sluzby, déale vykon pozarni ochrany, energetika
a vodohospodafre.

Spojovaci sluzba musela po delimitaci vézenstvi zabezpecit spojeni pro veleni,
predavani dat a informaci na tirovni odpovidajici ozbrojeného Sboru. Nizkd tiroven
pouzivanych prostfedkii spojovaci a signalné zabezpecovaci techniky v dobé jejiho
pievzeti od MV k pInéni zdkladnich tkoli na useku bezpecénosti a napravné
vychovné cinnosti vyvolala potiebu koncepcéniho feSeni. Koncepce byla

106 KDH, Rodenka Sboru népravné vychovy CSR za rok 1971, s. 57-58.
Rodenka Sboru napravné vychovy CSR za rok 1975, s. 34.
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rozpracovana do  ucelenych systémi: telefonni a  dalnopisné  sité,
VKV radiotelefonniho spojeni, vnitfni signalizace, vnéjsiho zabezpeceni objektd,
prumyslové televize a spotfebni elektrotechniky. Uvedené systémy mély pfispét
zejména ke zkvalitnéni fizeni, zvySeni bezpecnosti objektt SNV, zajisténi bezpecnosti
prislusnikt ve vykonu sluzby, minimalizaci mimotadnych situaci a v neposledni
fadé i ke zlepSeni pracovniho prosttedi pfislusnikii.

Rekreacni a rehabilitacni stfedisko SNV Pracov (foto: KDH)

Postupné byly zpracovany a schvaleny materidly k nezbytné modernizaci.
Vroce 1971 ,Plan koncepcniho feSeni modernizace po linii slaboproudého
zabezpedeni tutvart SNV CSR”, v roce 1974 ,Studie k zavadéni spojovaci a signalné
zabezpecovaci techniky” a v roce 1975 , Koncepce spojovaci sluzby Sboru do roku
1980“, ,Smérnice pro cinnost operacnich stfedisek SNV CSR” a ,Zasady spojeni
v SNV” (technické minimum). Podle rozboru vyuzivani signdlné zabezpecovaci
a spojovaci techniky v SNV, pfedloZeném na jednani vedeni nacelnika spravy dne
17. listopadu 1975, byla v celém Sboru za obdobi let 1970-1975 komplexné
realizovana telefonni a dalnopisna sit pomoci tzv. uzlovych spojovacich uzla (USU).
Od ministerstva spoji byly pronajimany meziméstské telefonni a dalnopisné okruhy
mezi ustfednou spravy SNV a jednotlivymi dtvary SNV, slouzicimi jako USU.
Dalnopisného spojeni (v provozu od roku 1974) vyuzival zejména odbor vyroby pro
zajistovani dispecerské sluzby, déle hlasna sluzba a tstfedni evidence vézna.

Specidlnim centralizovanym pracovistém se stalo operacni stredisko,
technicky vybavené soustavou spojovacich a zabezpecovacich prostredki,
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které umoznovaly operativni, pfimé a nepfetrzité spojeni fidicich a vykonnych
¢lankt SNV. Do konce roku 1975 byla vybudovana operacni stfediska ve 14 utvarech
SNV. Problémem signdlné zabezpecovacich zafizeni byla jejich znacnd citlivost,
nebot reagovaly signdlem i na let ptak{i, drobnou zvéf nebo vhozeny papir,
atovyzadovalo v praxi okamZzité provéreni kazdého signalu, coZ mélo dopad
na bdélost a ostrazitost straznych. I wvnitfni signalizace vykazovala castou
poruchovost, zapricinénou nedodrzenim technickych podminek u dvefi zptisobené
starnutim a opotfebenim.
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Ptislusnik SNV v operacnim stiedisku (foto: KDH)

Rozhlasovym zafizenim byly vybaveny vsechny NVU a byly uréeny
pfedevsim pro tsek ndpravné vychovné cinnosti. Priimyslova televize (PTV) byla
do konce roku 1975 zfizena pouze v utvarech ¢ 2 Praha a Pardubice.
Néklady na vybudovéni PTV v jednom NVU se pohybovaly v rozsahu 600 000-1 200
000 Kés, proto se pifi rozhodovani o vyuziti této techniky postupovalo v dalSich
letech diferencované. Byla zavadéna predevsim tam, kde to vyzadovala skladba
véziiti z hlediska nebezpeénosti a jejich pracovniho zafazeni prevazné uvnitt NVU
(napf. Valdice, Mirov, Opava). Pfi vlastni realizaci spojovacich a signalné
zabezpecovacich zafizeni se pracovnici technického oddéleni potykali casto
se znaénymi potiZemi v dodavatelsko-odbératelskych vztazich v disledku
nedostatecnych kapacit vyrobnich a montdZznich zdvodd, nebot upfednostiovany
byly akce sledované vlddou. ZkuSenosti také ukazaly, ze nové zavedena technika
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sice prispéla ke zvySeni bezpecnosti a zlepSeni podminek pro vykon sluzby
prislusnik SNV, ale v celku nepfinesla tsporu zivé sily.!?”

Technické oddéleni tylového odboru zabezpecovalo od provedené delimitace
téZ sluzbu bojové techniky, na které se podilela i zbrojni dilna a sklad materidld.
Vzhledem k povaze cinnosti spolupracoval tento tsek tylového odboru s odborem
ochrany spravy SNV. Technicky stav zbrani nebyl po delimitaci vézenstvi
u pfevazné vétsiny utvartt SNV na potfebné trovni. Také pracovnici, ktefi zajistovali
vykon sluzby bojové techniky, neméli potfebné znalosti z této problematiky.
Hlavnim tkolem bylo proto vytvofit skupiny odbornikti, které by zabezpecovaly
vykon sluzby na tutvarech SNV véetné prohlidek, technického oSetfovani a oprav
zbrani, munice a chemického materidlu. V této souvislosti absolvovali pfislusnici
sluzby bojové techniky v zafizenich MNO pyrotechnicky kurz. Své znalosti si také
pribézné dopliiovali v kratkodobych kursech, které pro né potadal tylovy odbor
spravy SNV k jednotlivym druhtim zavadéné vyzbroje. Na zdkladé dohody s organy
MNO se podafilo umistit vétsinu materidlu do vhodnych skladovacich prostor.
Problémem na tomto useku ¢innosti byla velkd fluktuace osob, béhem 5 let doslo
prakticky ve vSech utvarech ke zménam referentti bojové techniky, zejména
z divodu neodpovidajiciho systemizacniho ohodnoceni pracovnik této sluzby.

Unifikace vozového parku, zvyseni technické a provozni urovné byly hlavni
ukoly, planované pro obdobi let 1970-1975 automobilni a opravarenskou sluzbou.
Obé sluzby byly po delimitaci vézenstvi organizacné zaclenény k tylovému odboru
spravy SNV. Ministerstvo vnitra pfevedlo pro potieby SNV celkem 354 dopravnich
prostfedkti, které vsSak nebyly v dobrém technickém stavu. VétSina vozidel
také vysoko pfekrocila predepsané normy probéhu kilometri a na rok 1970 nebyla
zabezpecdena v potfebném poctu jejich obména. Nejednotnost, zastaralost a velké
mnozstvi pouzivanych typt dopravnich prostiedka (v té dobé bylo v provozu 27
typt osobnich vozidel, 24 typt ndkladnich vozidel a 4 typy autobusti) vyZadovalo
Siroky sortiment ndhradnich dilt a znacné ztéZovalo opravy a udrzbu vozidel.
Pfitom chybéla dal$i potfebna specidlni vozidla, napf. fekalni, poZarni, stéhovaci,
pojizdné dilny a vydejna, pojizdny rentgen a dalsi.

Pro f4dny chod dopravni sluzby byla nové zavedena evidence automobilnich
materidl@i, zpracovan plan obmény a doplnovani vozového a strojnitho parku
uatvard SNV. Ve Sboru byl vté dobé naprosty nedostatek nahradnich dild,
nebylo potfebné zafizeni pro provadéni technickych prohlidek a jednotlivé KS SNB
pro nedostatek kapacit postupné odmitaly utvarm SNV zabezpecovat
opravarenskou sluzbu vozového parku. Z téchto davodti a k zabezpeceni trvalé
provozuschopnosti doslo v roce 1971 k vybudovani vlastni opravarenské sluzby

107 KDH, Studie k zavddéni spojovaci a signdlné zabezpeCovaci techniky, materidl pro vedeni nacelnika
spravy, SSNV-01222/834-1974.

KDH, Komplexni zhodnoceni intenzity a efektivnosti vyuZivini zavedenych systémii spojovact sluzby v SNV
CSR véetné materidlového a kidrového zabezpeteni, materidl pro vedeni nélelnika spravy SNV CSR,
SSNV-03694/834-75.
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ziizenim ,Ustfedni automobilni opravny SNV CSR” (UAO). Funkci nacelnika
vykonaval Wiliam Kosec.

Osobni i nakladni vozidla po ujeti vice jak 10000 km zde pravidelné
prochdazely technickou prohlidkou ¢. 2 (tzv. ,pé dvojka”). Testovani vozidel po
prevzeti provadél Karol Zahorak pomoci testovaciho zafizeni Sun 1120. Zasobovani
nahradnimi dily meél na starosti Jaroslav Hachle. Kromé servisni a opravarenské
¢innosti byli vybrani pracovnici UAO (vyjezdova skupina) vysilani také s pojizdnou
automobilni dilnou na rtzné opravy kjednotlivym tutvarim SNV a odtahovani
havarovanych vozidel. Pro zajistovani technickych prohlidek ¢. 1 (po ujeti 5000 km),
udrzbu a drobné opravy dopravnich prostfedkt1 byly na utvarech v letech 1972-1973
postupné zfizovany technické oSetfovny vozidel a gardZovaci prostory. Velitelé
dopravnich jednotek atvart SNV a fidici - mechanici absolvovali pravidelna odborna
skoleni a instrukéné metodickd zameéstnani (IMZ), kde se seznamovali s novou
technikou. Pro znacné potiZze s ndborem obcanskych pracovniki — automechanikt
bylo vroce 1972 ziizeno pii UAO stfedisko odborného vycviku uchiti. Uéhové
v jednotlivych odbornych profesich jako automechanik, autoelektrikaf nebo karosar
byly piipravovéani na své budouci povolani pro potieby UAO. Podle statistického
piehledu bylo v roce 1971 v UAO opraveno celkem 1 483 vozidel a v roce 1975 se
tento pocet zvysil na 2 496 oprav.'%®

Po projednani s Hlavnim velitelstvim VB zacal SNV v roce 1970 plnit ve své
pusobnosti funkci dopravniho inspektoratu. Ktomu vedl samostatnou evidenci
dopravnich prostfedkti, pfidéloval SPZ, vydaval osvédceni o technickém priikazu
pro sluzebni vozidla, opravnéni k fizeni sluZebnich vozidel, organizoval vycvik
a prezkuSovani sluzebnich fidi¢ti a fidi¢h referentd kvalifikacnimi komisafi SNV.
Napf. pro zabezpeceni eskortni sluzby bylo v priitbéhu let 1970 az 1975 prezkouseno
106 fidi¢h na rozsifeni fidicskych oprdavnéni, a to zejména na skupinu ,D“
pro autobusy. Na konci roku 1975 byla vénovana pozornost proskoleni nové
vyhlasky FMV ¢. 100/1975 Sb. o pravidlech silniéniho provozu a sluzebniho predpisu
automobilni sluzby RMS ¢&. 18/1975 o provozu a tdrzbé dopravnich prostiedki SNV.

Vyvoj dopravni nehodovosti byl pravidelné vyhodnocovan. S nartstajicim
poctem ujetych kilometrd stoupal pocet nehod. V roce 1970 doslo pfi provozu
sluzebnich dopravnich prostfedkii celkem k 38 dopravnim nehoddm, ztoho bylo
15 zavinéno piislusniky SNV, v roce 1975 se pocet nehod zvysil na 59 a zavinénych
na 26. Pri¢iny dopravnich nehod se tykaly hlavné porusovani pravidel silni¢niho
provozu, pod vlivem alkoholu dochdzelo kazdoro¢né priimérné kjedné nehodé.
Ke zlepseni dopravni kazné, udrzby vozidel, zvySovani tuspor ve spotfebé
pohonnych hmot a dalSimu zhospoddrnéni provozu motorovych vozidel byla
vyuzivana iniciativa pracovnikdl v ramci socialistické soutéze fidi¢li, kterd byla
organizovana od roku 1973.

108 KDH, Rozbor &innosti a perspektivni vyvoj UAO SNV, material pro vedeni spravy SNV CSR,
¢j.: SSNV-02561/833-77.
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V ramci zmén v pusobnosti nékterych odbort spravy SNV byla od 1. dubna
1974 k tylovému odboru zaclenéna také dopravni ceta spravy SNV. Pamétnici si jisté
vzpomenou na Rudolfa Stacha, Milana Tazlera, Jaroslava Lebedu, Frantiska
Cerméka, Vladimira Korandu, Frantiska Miillera a dal$i. Dopravni Ceta spravy
obhospodarovala celkem 60 sluZebnich motorovych vozidel, ztoho bylo
19 automobila pfidéleno fidi¢tim (12 osobnich automobilti, 1 mikrobus Skoda 1203,
2 velké autobusy, 1 pojizdna vydejna a 3 nakladni automobily Avia 30, Praga S5T,
Tatra 148) a 41 vozidel bylo v referentském pouzivani (Slo zejména o osobni
automobily Skoda 100 a 110). Nacelnik spravy a jeho zastupci vyuzivali
reprezentativni automobily Volha 24 nebo Tatra 603. Parkovani bylo soustfedéno
v prostoru arealu utvaru SNV ¢&. 2 Praha, kde bylo pro dopravni cetu spravy
vymezeno 27 parkovacich mist.!®

PozZarni ochrana v SNV prestala byt po pfevedeni vézenistvi pod ministerstvo
spravedlnosti vroce 1969 az do roku 1973 centrdlné fizena a kontrolovana.
Provaddéna byla pouze dle sluzebniho predpisu MV-org-IlI-2 zroku 1960,
ktery specifiku poZarni ochrany ve vézenskych zafizenich v podstaté nebral v tivahu
a nevyhovoval ani nové organizaci Sboru. Pfitom rizika vzniku poZaru byla znacna.
Fyzicky stav objekt(i se postupné zhorSoval, dochdzelo ke zménam ucelu uZzivani,
k rekonstrukcim, pfistavbam nebo opravam. Postupné chatraly také hasebni
prostredky, pozarni Vyzbr0], zdroje pozarni vody a pfijezdové komunikace.

Nebyla vedena statistika pozarovosti, provadén
prakticky vycvik pozarnich druZstev ani Skoleni
zdkladnich znalosti pozarni ochrany pro
prislusniky i odsouzené. Na zdkladé vladniho
usneseni ¢. 12 z roku 1972, které ukladalo zvysit
péci o pozarni bezpecnost v ustfednich
organech, bylo vedenim spravy SNV v roce 1973
rozhodnuto o zaclenéni sluzby pozarni ochrany
do pulsobnosti tylového odboru spravy.
Soucdasné byl zpracovan rozkaz ndacelnika
spravy, kterym byla s tcinnosti od 1. ledna 1974
organizovana a provadéna pozarni ochrana

: o VSNV. V cervenci 1974 byla obsazena funkce
I O hlavniho pozarniho technika SNV, do které byl
. 1 l ¥ jmenovan npor. Ing. Jifi Lavic.

PozZdrni cviceni na Mirové (foto: KDH)

19 GR VS CR, odbor spravni, RNS ¢& 30/1972, Organizace odborné p¥ipravy fidi¢t sluZebnich
motorovych vozidel SNV CSR.

GR VS CR, odbor spravni, RMS ¢&. 18/1975, o provozu a tidrzbé dopravnich prostiedktt SNV CSR.
KDH, material pro vedeni spravy SNV CSR, Rozbor soucasného stavu a vyuZiti automobilni techniky
ve SNV CSR s vyhledem na 6. pétilety plan, &j. SSNV-02118/833-75.



63

PInéni tkolt pozarni ochrany na utvarech zajistoval poZarni technik atvaru.
Ve vSech utvarech byla také vytvofena pozarni druzstva (zfad pfislusnikii
nebo odsouzenych, popf. druZstva smiSend) a jmenovany pozarné technické komise
jako poradni organ ndacelnika tutvaru pro feSeni technickych nebo organizacnich
problémi. Do prevence protipoZarni ochrany byl zaveden trvaly systém na zakladé
Instrukce nacelnika tylového odboru spravy SNV z 10. fijna 1974, kterd ukladala
viem vézenskym zafizenim zvySit preventivni opatfeni v dobé topného obdobi.!?
Pravidelné kontroly a prevence se vSak zacaly v praxi realizovat aZ od roku 1975
na podkladé rozboru z kontrolni ¢innosti, ktery ukazal na fadu nedostatkt, nizky
pocet hasicich pfistrojit a neznalost s jejich zachdzenim, nefunkéni pozarni hydranty,
nedodrzovani zakazu koureni, nedodrzovani termint revizi a dalsi. Vzhledem
k tomu, zZe nikdo z pfislusnik{i, povérenych vykonem funkce pozarniho technika
utvaru nebyl pIné kvalifikovany v daném oboru ani tuto funkci dfive profesionalné
nevykonaval, byl pro né v dubnu 1975 uspofadan kurz zakladnich znalosti ve skole
Pozarni ochrany MV CSR ve Frydku-Mistku. Béhem tech tydnti (7.-25. dubna) bylo
proskoleno 33 pfislusnikti, ktefi po absolvovani zavérecného zkusSebniho testu
obdrzZeli osvédceni z oboru preventivni poZarni ochrany.

Podle rozboru pozarovosti vSNV CSR zobdobi od 1. dubna 1974
do 30. kvétna 1975 doslo v roce 1974 ke tfem pozartim, v tinoru v utvaru Valdice,
v listopadu v utvaru Brno a prosinci v atvaru Rynovice. V tinoru 1975 vznikl pozar
v Zehlirné atvaru SNV ¢. 2 Praha a v nasledujicim mésici bfeznu hoftel sklad slamy
v utvaru Ostrov.!!

Stavebné ubytovaci oddéleni vedl pplk. Premysl Rypar. Tento tsek tylového
odboru zabezpecoval predevSim spravu nemovitého majetku, vystavbu novych
objektt SNV, sluzebni a rodinné ubytovani. Prostfednictvim , Projektového stfediska
spravy SNV* a v soucinnosti s projektovymi organizacemi zpracovaval a schvaloval
v rozsahu stanovené pravomoci pripravhou a projektovou dokumentaci.
Rizeni pfed vydanim rozhodnuti o p¥ipustnosti stavby zajistoval ve své kompetenci
stavebni tfad SNV. Za jeho ¢innost odpovidal Oldfich Romanek, ktery byl sluzebné
a odborné podfizen nacelniku stavebné ubytovaciho oddéleni.!? V priibéhu let 1973 -
1975 probihaly v objektu spravy SNV cetné stavebni tupravy. V cervenci 1973 byla
zahdjena rekonstrukce elektroinstalace, zfizeny nové rozvody vcetné svitidel
a rozvadéch. Na zdkladé kolaudacniho zdpisu ze dne 4. ¢ervna 1974 byla jmenovana
akce ukoncena a vydano povoleni kjejimu uzivani. Od srpna 1973 probihala

10 GR VS CR, odbor spravni, RNS & 36/1973, Organizace a provadéni pozarni ochrany ve Sboru
napravné vychovy CSR.

Instrukce nacelnika tylového odboru ¢. 28/1974

. KDH, Rozbor soufasného stavu poZarni ochrany ve Sboru népravné vychovy CSR,
material pro vedeni spravy SNV, ¢. j.: SSNV-2107/831-75.

12 GR VS CR, odbor spravni, RMS ¢ 9/1970, o vykonu ptisobnosti stavebniho tfadu ministerstva
spravedInosti CSR u staveb Sboru napravné vychovy CSR. RNS ¢&. 14/1972, 0 zmocnéni spravy Sboru
népravné vychovy CSR vykonem funkce ustfedniho orgénu investora u staveb Sboru népravné
vychovy CSR.
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v budové spravy SNV rekonstrukce ustfedniho topeni, oprava venkovni fasady
a stfeSni krytiny. Vjarnich mésicich 1974 byly provadény natéry oken a miiZi
ve fasadé. Poté od srpna 1975 nésledovala generdlni oprava hromosvodu.!3

PInéni investi¢cniho planu byla ze strany vedeni spravy a tylového odboru
vénovdana stala pozornost. Investi¢ni vystavba byla zaméfena predevsim k feSeni
kapacitnich problémti, vzniklych v dtsledku nartistu stavu vézna. Stavebné
technicky stav budov byl vroce 1970 nevyrovnany. V mnoha piipadech byly
uzivany budovy predurcené k demolici nebo po strdnce finanéni k ndrocné
rekonstrukci. Zatimco 70% objekt(i bylo starsich 60 let (mezi nimi i objekty byvalého
hradu a klastera), objekti ve stafi do 20 let bylo pouze 17%. Tato skutecnost se
odraZela nejen v potfebé feSit upravy ubytovacich a vyrobnich prostor,
ale také obnovy elektroinstalace, vody, plynu, topeni, vymény krovii, podlah atd.
Rovnéz nevyhovovaly venkovni inzenyrské sité, kotelny, vodarny, Ccistirny
odpadnich vod a dalsi. V obdobi let 1971-1975 byly vybudovany ubytovaci kapacity
celkem pro 2780 novych mist a prostavéno 320 mil. Kés. Nejrozsahlejsi investi¢ni
vystavba probihala v prvni poloviné 70. let v titvarech Nové Sedlo, Straz p. Ralskem,
Pardubice, Horni Slavkov, Ostrov n. Ohfi, Vinafice, Libkovice a Vsehrdy.
Do operativni spravy SNV byly pfevedeny tutvary SNV Rynovice, VSehrdy, Vinafice,
Oracov, Nové Sedlo a Horni Slavkov. Priibéh stavebnich praci negativné ovliviiovaly
neustalé potize v materidlnim zabezpeceni a projektové nepfipravenosti jednotlivych
stavebnich organizaci.

Bytova problematika jako zdklad pro ziskani a stabilizaci pracovnikii pattila
svou povahou mezi dutlezité a dlouhodobé tkoly v oblasti péce o ptislusniky SNV.
Pfi delimitaci vroce 1969 byl pfevzat od MV urcity bytovy fond,
ktery vSak nepostacoval. S generacni obmeénou pfislusnikt SNV bylo zapottebi
ve zvySené mife feSit bytové podminky mladych rodin. Nepfiznivad bytova situace
v rodinném ubytovani pfislusnikt byla feSena zpocatku v ramci pridélti z komunalni
bytové vystavby pfislusnych narodnich vyborti, od roku 1970 také vlastni bytovou
vystavbou ztucelovych investi¢nich prostfedkt SNV nebo vrdmci sdruZené
investiéni vystavby sjinymi stavebnimi organizacemi. Forma druZstevni vystavby
nebyla ve Sboru zavedena, ale pfislusnici z Gtvar(i na tizemi hl. m. Prahy se mohli
zudastnit druzstevni vystavby u Stavebniho bytového druzstva pracovniki MV
v ramci dohody, kterd byla uzaviena v roce 1971 mezi spravou SNV a MV.

Podporovana byla také vlastni vystavba rodinnych domkti samotnymi
prislusniky s vyuZitim mozZnosti poskytnuti beztro¢né putjcky. Na zdkladé RMS
¢. 7/1970 a za predpokladu splnéni stanovenych podminek poskytovala sprava SNV
pljcky: na slozeni clenského podilu stavebnimu bytovému druzstvu do castky
30 000 Kés, na vystavbu (dokonceni vystavby) rodinného domku az do castky
35 000 Kés, na rekonstrukci nebo opravu rodinného domku az do ¢astky 20 000 Kés,

113 KDH, Protokol o schvaleni projektové a rozpoctové dokumentace na rekonstrukci elektroinstalace
ze dne 11. kvétna 1973, protokol o schvéleni projektové a rozpoctové dokumentace na rekonstrukci
tistiedniho topeni v budové S-SNV CSR ze dne 1. 8. 1973, Pfedavaci protokol provedenych praci —
generalni oprava hromosvodti ze dne 22. 12. 1975.
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na zakoupeni rodinného domku do castky 25000 Kés nebo na zakoupeni bytu
z narodniho majetku do osobniho vlastnictvi do ¢astky 25 000 Kés. Splatnost vSech
druhti ptijcek byla stanovena do 15 let ode dne jejich poskytnuti. Ke zlepSeni
bytovych problémt bylo v letech 1971-1975 poskytnuto celkem 183 piijcek.

Sy

i

Z vystavby NVU Pardubice (foto: KDH)
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Soubézné byla zlepsovana i situace svobodnych pfislusnikti vystavbou
a rekonstrukci ubytoven. Provizorni ubytovna v Praze 4 na Jezerce byla k 30. fijnu
1974 ptipravena k demolici pro vystavbu bytovych jednotek a 70 ubytovanych
premisténo do nové ubytovny SNV Kvétnice s celkovou kapacitou pro 106 osob.
Pro potfeby spravy SNV bylo vyclenéno tranzitni ubytovani pro 26 osob. K trvalému
ubytovani pfislusnikt slouzily také dvé ubytovny v Praze 6 Ruzyni. K 1. fijnu 1975
byly pIné vytiZeny pfichodem II. a III. etapy prislusniki zvlastnich jednotek.
Podle statistickych tdaja bylo v priibéhu let 1971-1975 pro potfebu SNV preddno
do uzivani celkem 908 byti, z toho 493 vlastni bytovou vystavbou, od narodnich
vybort bylo pfidéleno 302 bytovych jednotek a od jinych organizaci 113 bytd.
Z rozboru vyplyva, Ze nejrozsahlejsi bytova vystavba v rdamci SNV probihala v letech
1973 a 1974, vroce 1973 bylo pfislusSnikiim pridéleno 164 byt a v roce 1974
pridéleno 179 byt 11

Z vystavby objektu NVU StrdZ p. Ralskem (foto: KDH)

114 KDH, neuspofadano, Plnéni hlavnich tikolt ve Sboru népravné vychovy po XIV. sjezdu KSC, &,;.
SSNV-03359/401-1975, s. 9.

KDH, neuspotradano, Nis rozhovor, Ustfedni casopis FMV Bezpecnost ¢. 20/1973, mutace SNV,
ro¢nik 27, s. 5.

GR VS, odbor spravni, RMS &.7/1970, o poskytovani dopliikovych piijéek pracovnikim SNV CSR
pfi ziskavani bytovych jednotek.

KDH, neuspotadano, Rozpracovani zavérat XV. sjezdu KSC v MS CSR Sboru nédpravné vychovy, s. 9,
material pro Kolegium ministra spravedlnosti, ¢-j- SSNV-39/nac-1976.

KDH, neuspofradano, ubytovaci kapacity pro ubytovani pfislusnikit SNV v Praze, pfiloha k ¢j.: SSNV-
1959/801-74.

KDH, neuspofadano, Statisticky rozbor ukazatelti investiéni vystavby za obdobi let 1971-1975
ve Sboru napravné vychovy CSR, s. 4.
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Odbor zdravotnické sluzby

Zdravotnické sluzby zajistoval od ervence 1969 do konce roku 1972 Ustav
narodniho zdravi napravné vychovy (UNZ NV) jako centralné fizena organizace
ministerstva zdravotnictvi CSR pod vedenim MUDr. Miroslava Schmitzerleho.
Organizacni systém nové vzniklého tstavu vSak nebyl dostatecné propracovan.
Rizeni ustavu fungovalo pouze prostfednictvim
pisemnych pokyna tehdejSiho feditele, organizacni
fady a provozni fady neexistovaly. Od pocatku se UNZ
NV potykal s nedostatkem persondlu. Lékarska mista
potfebna pro zajisténi zakladni zdravotni péce byla
obsazena lékafi na plny tivazek jen z 18%, ostatni mista
byla kryta lékafi ve vedlejS$im pracovnim poméru.
Ke konci roku 1970 nastal v UNZ NV kriticky stav
avzniklou situaci se zabyval i UV KSC - oddéleni
zdravotnictvi. V radmci feSeni problémt byl odvolan

dosavadni feditel a dne 15. prosince 1970 jmenovan
novy feditel, MUDr. Arnost Kocarek.

MUDr. Arnost Kocdrek (foto: KDH)

Vydany dvoulety plan prace na léta 1971-1972 byl orientovan predevsim
na doplnéni poétu zdravotnickych pracovnikii a p¥ipravu na prechod UNZ NV
do organiza¢ni struktury SNV CSR. Na konci roku 1972 byly vydany zakladni
normativy nového organiza¢niho usporddani jako jednotného systému soustav
zdravotnickych zafizeni, zejména organizaéni fad. Na zdkladé usneseni
predsednictva vlady CR ze dne 22. bifezna 1972 ¢& 73 P byla rozkazem ministra
spravedInosti dnem 1. ledna 1973 zfizena Zdravotnick4 sluzba SNV CSR (dale jen
ZS) k zajisténi poskytovani zdravotnickych sluzeb osobdm ve vykonu trestu odnéti
svobody a ve vykonu vazby. Vybrani pracovnici byvalého tstavu byli pfijati do SNV
jako pfislusnici, popt. obcansti pracovnici. Podle nového organiza¢niho fadu byla ZS
¢lenéna na odbor Zdravotnické sluzby spravy SNV a vykonnd zafizeni: nemocnici
Praha, lé¢ebnu tuberkulozy a respiracnich nemoci v Ostrové nad Ohfi, nemocniéni
oddéleni v Brné, zdravotni stfediska a lékarské stanice a uclelova zdravotnicka
zafizeni, zejména stfediska protialkoholniho ochranného 1éceni.!’> Do cela ZS byl
jmenovan byvaly feditel ustavu pplk. MUDr. Arnost Kocdrek, ktery zaroven
vykonaval funkci nacelnika odboru ZS.

15 GR VS, odbor spravni, RMS & 20/1972, kterym se vyhlasuje Dohoda ministra spravedlnosti CSR
aministra zdravotnictvi CSR o organizaci a vykonu zdravotnickych sluzeb poskytovanych
obvinénym a odsouzenym.

RMS ¢. 21/1972, kterym se stanovi organizacni fad Zdravotnické sluzby Sboru napravné vychovy
CSR.

RNS ¢. 39/1972, o nékterych organizacnich opatfenich souvisejicich s ¢innosti Zdravotnické sluzby
Sboru napravné vychovy CSR.



ZDRAVOTNIKUM

NEMOCNICE SNV (SR PRAHA,
TABORSKA 988, PRIJME:

— primé¥e interniho oddé&leni
s atestaci II. stupné;

— z8stupce primé¥e chirurgické-
ho oddé&leni s atestacf I1. stupné:

— fistavniho anesteziologa s ates-
taci 1. stupng.

ZDRAVOTNI ODBOR SSNV CSR
PRIJME: :

— krajského posudkového lékafe
s atestaci z posudkového léka¥stvi;

— posudkového léka¥e,

— krajského hygienika s atestaci
II. stupné;

— asistenta hygienické sluZby
s t¥iletou praxi;

— krajského lékérnika,

— néméstka pro 16&ebn#& preven-
tivni pé&i s atestaci II. stupné.

UTVAR SNV C. 2 PRAHA PRIJME:

— dva obvodni léka¥e s atestaci
I. stupné.

Platové zvghodn&nf, druhs do-
chodové kategorie. Mimo stFedn#
zdravotnického persondlu a ob-
vodnich 1éka¥d byt v Praze do
jednoho roku. MoZnost dal3f vé-
decké prace a odborného riistu.

Pfsemné nabidky se stru&nym
Zivotopisem zasflejte na ké&drovy
a organizatnf odbor — Spréva.
Sboru népravné vgchovy CSR,
140 04 Praha, postovn! dfad 44,
piihr. 3.

Inzerce v tisku (foto: KDH)

Vyznamnym pfinosem v pééi o odsouzené bylo zavedeni
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Odbor zdravotnické sluzby spravy SNV jako
fidici a vykonny organ ZS zajistoval pInéni ukol
prostfednictvim 4 oddéleni: oddéleni lécebné
preventivni péce, oddéleni hygieny a epidemiologie,
oddéleni lékarské posudkové a organizacné
metodické a oddéleni zasobovani zdravotnickym
materialem. Vedeni odboru ve slozeni: nacelnik,
zastupce nacelnika a vedouci sestra se ve své ¢innosti
fidilo pldnem, schvalenym nacelnikem spravy SNV.
V pocate¢nim obdobi byly vydany organizacni fady
vykonnych zafizeni spolu s pracovnimi naplnémi
vSech funkci a pfes 30 dalSich resortnich normativii
a fada metodickych pokynii. Vézeriské zdravotnictvi
tak bylo organizacné stabilizovdno. Na tuseku
kadrové a persondlni prace vsak pfetrvavaly i nadale
problémy, lékafska mista byla obsazena jen na 64%,
ztoho 20% mist bylo obsazeno obcanskymi
pracovniky. Z tohoto davodu uskutecnil odbor ZS
spravy opétovné nabor Ilékafi na neobsazena
tabulkova mista, ale nesetkala se s patficnym zajmem
lékarti. Nabor byl provadén i na lékafskych fakultach
Praha, Plzen, Hradec Kralové. Na konci roku 1975
chybélo z planovaného poctu 73 tabulkovych mist
stale jeSté 23 lékafti a ostatnich vysokoskolskych

zdravotnickych pracovnikd.

ochranné

protialkoholni 1é¢by béhem vykonu trestu u téch odsouzenych, kterym byla kromé
nepodminéného trestu odnéti svobody soudem nafizena i ochrannd protialkoholni
1é¢ba. V uréenych NVU byla ziizena stfediska protialkoholni ochranné 1é¢by (SPOL),
ktera léc¢ila odsouzené pii jejich pracovnim zafazeni po dobu 6 az 8 mésicti pred
vystupem z vykonu trestu a odlécené osoby déle preddvala k ambulantnimu nebo
ustavnimu léceni v zafizeni statni zdravotni spravy. Prvni stfediska SPOL zahdjily
¢innost v srpnu 1972 pfi NVU Mlada Boleslav a Plzefi. V roce 1973 byla postupné
zi¥izena SPOL pt¥i NVU & 2 Praha, Opava, Hefmanice a vroce 1974 p¥i NVU
Valdice.""® Rovnéz na tuseku hygieny aepidemiologie se podafilo zahdjit
systematickou praci. Zkvalitnila se péce o obvinéné a odsouzené tim, Ze vlastni
hygienicky dozor byl ponechan statni zdravotni spravé, tj. hygienickym stanicim
v okresech a krajich, se kterymi se postupné navazovala tésnéjsi spoluprace.
V roce 1974 byla vydana dohoda mezi ministrem spravedlnosti CSR a ministrem
zdravotnictvi CSR, ktera byla zvefejnéna jako zavazné opatfeni &. 17/1974 Vést. NZ

116 Lubom{r ONDRACEK, Ve jménu zdravi, in: éasopis Zpravodaj SNV CSR &. 1/1988, s. 12-13.
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CSR, kterym byly stanoveny zdsady hygienické a protiepidemické péce
v podminkach SNV. V této dohodé ministerstvo zdravotnictvi odsouhlasilo
samostatnost i soucinnost hygienické sluzby SNV jak v preventivnim, tak i béZném
hygienickém dozoru a stanovilo podminky k vzajemné spoluprdci a informovanosti.
Toto opatfeni mélo za nasledek, Ze byli ve vSech ttvarech SNV postupné ustanoveni
hygienici vykonnych zafizeni ZS SNV zejména z fad okresnich hygienikii a asistentti
hygienické sluzby.

Od roku 1971 poiadal odbor ZS spravy SNV CSR pravidelné védecké
konference z penologického lékarstvi, a to v ramci celé republiky. Ve dnech 2. - 4.
prosince 1975 se konala v Praze V. védeckd konference z vézeriského lékarstvi,
kterou potradal odbor ZS spravy SNV CSR ve spolupraci se Zdravotnickym odborem
ZNV SSR. Hlavni diskutovanou problematikou bylo sebeposkozovani a pracovni
urazy. VSechny uskutecnéné konference byly ucastniky kladné hodnoceny.
Poskytovaly nejen vzdjemnou vyménu zkuSenosti a poznatkd, ale téZ neformadlni
osobni a spolecenské setkdvani ceskych a slovenskych pracovnikti z vézeriského
zdravotnictvi.'’

Zaveér

Obdobi let 1970-1975 je charakterizovdno navratem vézenstvi do ptsobnosti
ministerstva spravedlnosti se soucasnym rozdélenim ceskoslovenského vézenstvi
do kompetence Ceské socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky.
Plnéni hlavnich tikoli SNV CSR bylo ovlivnéno stranickou politikou, vyplyvajici
z rezoluce XIV. sjezdu KSC a naslednych zasedani UV KSC. Bezprostfedni a zasadni
vyznam mélo usneseni predsednictva UV KSC z 1. éervna 1973, jimZ bylo mimo jiné
uloZeno zpracovat koncepci ceskoslovenského vézenstvi a v jejim obsahu zejména
uplatnit diferencované vychovné pusobeni na osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody. Aplikace naznacenych usneseni tehdejsich stranickych organti se promitla
do planti prace spravy SNV a jeho soucasti. V fidici ¢innosti byla vedle vydanych
organizacnich fadti a zdsad sledovdna ucinnost kontrolniho systému, zejména
k pfredchazeni kézeriskych pfestupkt a trestné cinnosti (tzv. protispolecenského
jednani) prislusniki SNV, ochrané majetku v socialistickém vlastnictvi a zamezeni
nehospodarnosti pfi vynakladani materidlovych a finan¢nich prosttedki.

Opétovné byl v roce 1974 konstituovan politicko-vychovny aparat jako jeden
z projevu politické normalizace na tseku vézenstvi. Na spravé SNV byl zfizen odbor
pro politickovychovnou praci a na utvarech SNV funkce zdastupce nacelnika
pro politickovychovnou praci.

Hlavni tdkoly kadrového odboru spravy SNV byly konkretizovany
v ,Programu kadrové a persondlni prace na léta 1973-1975”. PfedevSim byly
dokonceny persondlni zmény, souvisejici stzv. ocistou SNV od pfislusnik,
ktefi projevili kritické postoje vici konzervativni politice KSC a vstupu vojsk

117 Libuse DRSKOVA, Piti védeckd konference, in: ¢asopis Zpravodaj SNV CSR ¢&. 1/1976, s. 5-6.
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Var$avské smlouvy na izemi CSSR v roce 1968. Z téchto dtivodi bylo do konce roku
1975 propusténo ze sluzebniho poméru 161 prislusniktt SNV. Dopliovani pocetnich
stavli prislusniki usnadnilo usneseni vlady, které umoznilo, aby novi uchazeci
o sluzbu v SNV byli uvolnovani ze zaméstnani ihned po skonceni vybérového fizeni.
Céste¢nou tpravou funkénich plati a zavedenim néstupniho piispévku doglo
ke zlepSeni jejich hmotného zabezpeceni. Nové byly upraveny kvalifikacni
pozadavky, zavedeno studium na vysoké Skole MV v SSSR, vysoké skole SNB
arozsifil se  pocet funkci spozadavkem = vysokoSkolského  vzdélani,
vcetné absolvovani nastupniho kursu pro vSechny pfislusniky SNV. Zlepsilo se také
poskytovani rekreacni a rehabilitacni péce.

Plnéni ukold napravné vychovné cinnosti bylo ovlivnéno kapacitnimi
problémy v diisledku zvySenych stavii odsouzenych. 1 pres tyto potize bylo
prosazeno diferencované provadéni vykonu trestu odnéti svobody ve smyslu zdkona
o vykonu trestu odnéti svobody a zpfisnéni vykonu trestu podle jeho novely z roku
1973. Zapocalo se sprovadénim oddéleného vykonu trestu v samostatnych
kolektivech odsouzenych uvnitf jednotlivych NVS a v této souvislosti byly téz
budovany pobocky pro mistni vykon trestu. Zcela byl oddélen vykon nedbalostnich
trestnych cinti. VNVU Plzeti, Mlad4d Boleslav, & 2 Praha, Hefmanice, Opava
a Valdice byla zfizena stfediska protialkoholni ochranné léc¢by (SPOL). Jako specialni
forma napravné vychovné ¢innosti, bylo zahdjeno provadéni skupinového
poradenstvi a uplatiiovdny specidlni metody kovliviiovdni odsouzenych
s psychopatickymi poruchami. ZvySenym ndrokim na provadéni ndpravné
vychovné ¢innosti ~ odpovidala  zavadéna = systemizace  vychovateld,
pedagogti a psychologli.  Zfizenim funkci socidlnich pracovniki se podstatné
zintenzivnila tcast SNV na pfipravé odsouzenych k propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody a zlepsila se spoluprace se socidlnimi kuratory pii feSeni pomoci
propusténym osobdm. Odbornym a metodickym zdzemim odbornych pracovnikti
NVC byl Vyzkumny ustav penologicky, ktery tizce spolupracoval s odborem NVC
spravy SNV.

Pfi zaméstnavani odsouzenych se vychdzelo pfedevsim z potfeb narodniho
hospodafstvi a priorit jeho jednotlivych odvétvi, zapracovanych v tzv. bilanci
pracovnich sil z¥ad véziti, kterou schvalovala Ceskd planovaci komise.
Soucasti bilance bylo téz zafazovani odsouzenych ve vlastnich vyrobnich provozech
SNV av zemédélstvi, zejména pfi rtiznych sezénnich pracich. V roce 1971 bylo
pristoupeno k systémovému feSeni vyroby pro potreby SNV, zejména se ztetelem
na nedostatkové vyrobky a specidlni vyrobky (napf. vézenisky ndabytek, svéraci
pouta), které nedodavala Zaddnd vyrobni organizace. Ke zleviiovani ndkladt pfispéla
vlastni vyroba vézeniskych odévi a pradla a zhotovovani zamecnickych
a truhlafskych vyrobkt pro investi¢ni vystavbu SNV.

Ke zvySovani bezpecnosti a ochrany vézenskych objekti vyznamné pfispélo
postupné zavadéni signdlné zabezpecovacich a spojovacich prostredkii
v jednotlivych NVU. Byla budovéna tzv. operacni stfediska, kam piislusna technicka
aparatura signalizovala naruSeni vnéjSich oploceni a vnitfnich zdabran.
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Zdokonalovanim technickych prostfedkti byla sledovana i tspora prislusniki
ve strazni sluzbé (tzv. Zivé sily), jejichz pocetni stav byl dlouhodobé nenaplnén.
KteSeni této situace sméfovala i dohoda mezi ministry narodni obrany, vnitra
a spravedlnosti ke zfizeni zvlastnich straZnich jednotek pro SNV. K posilovani
strazni a eskortni sluzby bylo zaméfeno i vyuZivani sluZebni psti v rdmci rozvijeni
sluzebni kynologie.

V plnéni tkolt vnitiniho odboru vystupovala do popredi legislativni ¢innost,
zaméfend na vydavani vnitfnich pfedpist SNV (rozkaz(i ministra spravedlnosti,
rozkaz(i a instrukci nacelnika sprdvy SNV) k provedeni zdkona o vykonu trestu
odnéti svobody a dalSich zdkonti, vydanych po prevodu vézenstvi do ptisobnosti
ministerstva spravedlnosti. Provedenim kodifikace pfedpisti, upravujicich cinnost
jednotlivych odborti spravy SNV byla sledovana jejich provazanost a sniZeni jejich
mnozstvi. Neméné vyznamnou ¢innosti bylo prehodnoceni vézenské administrativy
a zfizeni Ustiedniho archivu SNV.

Vybudovani vlastni finanéni sluzby SNV po delimitaci éeskoslovenského
vézenstvi umoznilo samostatnou ekonomickou c¢innost snapojenim na zvlastni
kapitolu (obrana a bezpecnost) statniho rozpoctu. Financéni politika sméfovala
ke zvySovani rozpoctovych pfijmi ze zaméstndvani odsouzenych se soucasnym
snizovanim dotace statu na vézenstvi. V letech 1971-1975 se vzhledem k zastaralosti
vézenskych objektti téméf ztrojndsobily dotace utvarim na investiéni ¢innost.
Uspory byly hledany v neinvesti¢nich nakladech, které se ve sledovaném obdobi
snizovaly. K vyznamnému posileni pfijmii pfispélo centralni vymahani pohledavek
za naklady vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Pfiznivy vyvoj v pfijmové casti
rozpoc¢tovych prostfedkti umoznil lepsi finanéni ohodnoceni pfislusnikit SNV
aucinngjsi feSeni jejich bytové situace. Plnéni planovanych pfijma a vydaji
podléhalo soustavné kontrole ministerstva financi a Statni planovaci komise.

Finanéni samostatnost SNV byla dilezitym pfedpokladem k rozvijeni ¢innosti
tylovych sluzeb se zfetelem na materidlné technické zabezpecdeni vykonu vazby
a trestu odnéti svobody. Intendanéni sluzba zajistila predevsim nové vystrojovani
prislusnikt SNV, obvinénych a odsouzenych. Ke skladovani vytvofenych zasob byl
vybudovan tustfedni sklad ve Skutci. Ke zlepSeni situace ve stravovani a uspore
financénich prostfedki se osvédcila vlastni pomocnd hospodafstvi s rostlinnou
a zivocisnou produkci, zfizovana pti nékterych NVU. Proviantni oddéleni tylového
odboru pomérné uspésné vytesilo poskytovani rekreacni a rehabilitacni péce vcetné
détské rekreace v pionyrskych tdborech, a to zfizovdnim a provozem vlastnich
rekreacnich stfedisek. Vyznamnou logistickou podporu k zajisténi bezpecnosti
stfezenych objektti poskytla spojovaci sluzba na zakladé obmény a postupné
modernizace spojovaci a signdlné zabezpecovaci techniky. Obdobnou inovaci
si vyzadala téZ vyzbroj pfislusnikt SNV. Péfe o provozuschopnost automobilni
techniky byla vyfeSena vybudovanim Ustfedni automobilni opravny SNV CSR.
Ke zlepseni ochrany svéfeného majetku pfed pozarem vyznamné prispéla
preventivni ¢innost poZarnich technikt SNV.
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Pokud jde o zdravotni pé¢i o obvinéné a odsouzené, lze konstatovat,
Ze ve sledovaném obdobi doslo k organiza¢nimu usporadani Zdravotnické sluzby
SNV a persondlnimu obsazeni systemizovanych funkci lékafti a zdravotnickych
pracovniki. Vedle ukold k zajiStovani béZzné lécebné preventivni, odborné
a hygienické péce bylo zahé4jeno ve vybranych NVU protialkoholn{ ochranné léceni
odsouzenych v pribéhu vykonu trestu. Kzavedeni ochranného Iléceni
sexuologického byly provedeny a vyhodnoceny metodické sondy, ale k jeho realizaci
nasledné nedoslo.

I kdyz spoletensky vyvoj vprvni poloviné 70. let sméfoval
k nekompromisnimu plnéni stranickych usneseni v duchu tzv. politické normalizace,
predchozi reformni kroky nadale pozitivné ovliviiovaly ceské vézenstvi.
Nelze pfehlédnout, ze doslo k prosazovani odborné prace specialistt do napravné
vychovné cinnosti, coz vedlo k postupnym zméndm ve zplsobu zachdzeni
s odsouzenymi, které se vSak v zavislosti na podminkach jednotlivych NVU
projevovaly v rizné mife.

" 0SVOJIOVAT
SOCIALISTICKE

Proni celorepublikovy aktiv funkciondﬁi Z0O SSM v SNV dne 20. 12. 1972 (foto: KDH)
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